F
[

EOFTRCAMNA

SANAVIEIRS S

A forca que movimenta o seto ?

CANAOESTE CONQUISTA
PREMIO INTERNACIONAL
DE SUSTENTABILIDADE

A N . e
o AW e

Tivagyarm itk por
hdl MOORE

i 12, @& Copercana Ceriménia marca os 50
: promove = - anos da Biblioteca da
Encontro de ‘ ¢+ 1 Canaoeste “General
Gerentes Alvaro Tavares Carmo”

iy




<& SUMITOMO CHEMICAL

CONSTRUA O SEU
| ' CANAVIAL COM PROGIBB®
. EPARE-SE PARA A
(]~ MAXIMA PRODUTIVIDADE

- {0 . 'l |
i > SUMITOMO CHEMICAL | 30!
¢ 1 SA'F 0800 725 401 I
|+ sumitomochemical.com . |
-~ S 3
ATEN A PRODUTO PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE;
USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO; CONSULTE

SEMPRE UM AGRONOMO; INFORME-SE E REALIZE O MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS; DESCARTE

CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E OS RESTOS DOS PRODUTOS; LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS
INSTRUGCOES CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E NA RECEITA; E UTILIZE OS EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL.



Editorial

E 13 se foram 12 meses de
muita informacao e conteudo

urante o ano todo trabalhamos para que em cada edi¢do pudéssemos

trazer aos leitores um contetudo que, de certa forma, contribuisse com

o dia a dia no campo. E, para essa edicdo de dezembro/janeiro néo
poderia ser diferente, fomos dar em busca de informagdes, cobrimos os mais
diversos eventos, conversamos com especialistas do setor e fechamos uma edi-
¢do completa de reportagens.

Na matéria de capa, vocé vai acompanhar a importante premiagéo internacional
conquistada pela Canaoeste através do programa SOS Incéndios que foi reconhe-
cido pelo Bonsucro Inspire Awards na categoria “Melhor Iniciativa Ambiental”.

Ja na Coluna de Mercados “Engenheiro Agronomo Manoel Ortolan”, o colu-
nista Marcos Fava Neves explica que a moagem de cana supera o total de 2021/22
traz reflexdes dos fatos e nimeros do agro novembro/dezembro e o que acompa-
nhar em janeiro.

Na editoria Destaques, fomos até a Capital, onde acompanhamos na Faesp o
balango de 2022 e as projecdes para 2023 do agro paulista e estamos apresen-
tando os dados divulgados que apontam um agro em alta com os melhores resul-
tados dos ultimos trés anos.

O leitor também vai conhecer a historia inspiradora do RTV da Copercana da
regido de Serrana, José Mario Silveira.

Em Noticias Copercana, apresentamos o Encontro de Gerentes promovido pela
Copercana em Sertdozinho-SP, que reuniu mais de 700 colaboradores, gerentes
e formadores de opinido da cooperativa para falar de gestdo de mudancas, plane-
jamento e lideranca e contou com a participagdo dos renomados palestrantes: o
administrador de empresas e escritor, Max Gehringer, e do ex-capitdo do BOPE,
produtor, roteirista e escritor, Rodrigo Pimentel, que foram entrevistados pela
reportagem da Revista Canavieiros e vocé pode acompanhar um pouco sobre o
ponto de vista desses profissionais.

Outro importante evento foi a 14* SIPAT realizada na Unidade de Grdos 1 da
Copercana, onde varias agdes preventivas e orientativas foram intensificadas.
Vocé acompanha também a formatura da 1% turma dos alunos do Projeto Plan-
tando o Futuro, iniciativa da Copercana em parceria com a APAE de Sertaozi-
nho, e a entrega da 33% cadeira de rodas, fruto da “Campanha de Arrecadagdo de
Lacres de Aluminio”, que beneficiou o Centro de Convivéncia Dom Bosco, da
cidade de Santa Cruz das Palmeiras.

Desejamos uma 6tima leitura a todos e informamos que ja estamos pensando
nas proximas edi¢des, pois 2023 promete. Os 60 anos da Copercana vém ai!

Boa leitural
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Reflexao sobre mudancas e pressoes
Entrevista com o administrador de empresas, escritor e palestrante, Max Gehringer

Copercana lanca novo site em comemoracio aos 60 anos

Projeto teve como principal objetivo criar uma sinergia entre todos os negocios
da cooperativa

Canaoeste conquista prémiointernacional de sustentabilidade

Programa SOS Incéndios da Canaoeste foi reconhecido pelo Bonsucro Inspire
Awards por suaforma inovadora para enfrentar as questdes das queimadas nas
regides em que a associacao atua
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Entrevista

3

Max Gehringer

Marino Guerra

Administrador de empresas, escritor
e palestrante

Reflexao sobre
mudancas e
pressoes

Adaptagdo as mudangas, suportar as pressdes e ter
resiliéncia sdo expressdes facilmente encontradas no
cotidiano dos que moldam o perfil comportamental do
profissional moderno.

Porém, pela repeti¢do, essas caracteristicas ndo per-
deram sua importancia, contudo, na palestra minis-
trada pelo escritor e administrador de empresas no
“Encontro de Gerentes 2022” (evento realizado pela
Copercana com apoio da Bayer) e nessa entrevista (rea-
lizada no dia), fica nitido que o suplemento para conse-
guir desenvolver tais musculos é a simples percep¢ao.

Ela surge de uma mistura de conhecimento, da busca
constante de informagdo, da experiéncia (da profissdo
e da corporagdo) e do entendimento rapido e adequa-
¢do da postura quando os ventos mudarem de diregio,
significando o alcance da exceléncia e, assim, trazer os

-

resultados esperados de uma maneira leve (para vocé e
a empresa), deixando claro que isso € o oposto de pouco
trabalho e pressao.

Revista Canavieiros: O principal ponto de mudanca
da sua carreira é quando estava no auge, como presi-
dente de uma importante empresa, e decidiu alterar o
rumo saindo do mundo corporativo se dedicando a for-
macao de opinido. O que levou a tomada dessa decisiio?

Max Gehringer: Eu comecei a trabalhar muito cedo,
com 12 anos de idade, entdo quando eu tinha 49 ja
havia trabalhado demais. Uma vida inteira de dedica-
¢do e ja havia chegado a presidéncia de empresas mul-
tinacionais. Foi quando percebi que dali para a frente
pouco ia agregar e cair numa rotina de sempre fazer



mais do mesmo.

Como todo mundo, haviam algumas coisas que eu
gostaria de ter feito na vida e ndo tinha tempo para rea-
lizar porque ndo dava dinheiro e eu tinha que focar no
trabalho, sendo uma delas escrever.

Dos livros eu recebi um convite para escrever para
revistas de negocios como Exame, Vocé S.A. entre
outras varias da editora Abril, e com a visibilidade des-
sas revistas comecei a fazer palestras e fui para a Radio
CBN e depois para o Fantastico.

Assim, acabei criando uma segunda carreira que ndo
foi planejada, mas o resultado dela ¢ muito superior
ao que eu pensava. Na verdade eu tive duas carreiras
bem distintas, a primeira considero bem-sucedida ¢ a
segunda, a atual, muito mais, isso porque eu me tornei
uma pessoa conhecida, o que eu nunca esperei ser, e
também com uma rotina com controle melhor do meu
tempo de dedicagao.

Revista Canavieiros: As operacées rurais quase
sempre vivem um choque entre a gestio mais tra-
dicional, que levou ao crescimento do negécio, e a
implementacdo de novos processos levados pela
segunda geraciao. Qual a conduta que os dois lados
precisam ter para que o processo de sucessio seja o
mais bem-sucedido possivel?

Gehringer: Nos precisamos evitar essa necessidade
pela escolha de um lado que passa a nossa sociedade
como um todo hoje. De que tudo que esta do outro ndo
presta, ou seja, das discussoes polarizadas, que quando
acontecem em familias que fazem a gestdo de um neg6-
cio, ¢ a pior coisa.

O lado conservador acha que tudo que ¢ novo ¢ ruim,
enquanto que a nova geragdo vinda da universidade e
até mesmo experiéncias vividas em outros paises, ou
seja, fez tudo aquilo que os pais e avos ndo imaginavam
fazer por falta de tempo, porque precisavam trabalhar,
negando essa experiéncia.

Entdo, quando um comega a recusar tudo aquilo que o
outro fala, sera criada uma ruptura com potencial de des-
truir algo que vem em franco crescimento por geragdes.

A solugdo ¢é simples, ¢ uma questdo de entendimento,
dos mais antigos entenderem que os mais novos devem

trazer novas ideias desde que ndo sejam aquelas que
podem quebrar a empresa, que muda radicalmente tudo
aquilo que vem sendo feito.

Os mais jovens devem entender que existe uma expe-
riéncia acumulada pelas pessoas que construiram e
fizeram a empresa crescer, que tem que ser respeitada,
principalmente no sentido de comportamento, con-
fianca e honestidade, valores que n2o mudam com o
tempo. O que era honestidade e sinceridade nos tempos
biblicos continua sendo exatamente a mesma coisa hoje
no mundo virtual.

Revista Canavieiros: Qual o segredo para estar
aberto e, principalmente, saber selecionar e condu-
zir as mudancas necessarias na rotina de trabalho.

Gehringer: Eu passei por muitas mudancas com os
mais variados cendrios, como investimentos em pro-
cessos ou tecnologias, empresas que estavam numa
situagdo horrorosa e precisavam mudar ou se juntaram
com outras e entdo tinhamos duas organizacdes para se
tornar uma. Fui comprado uma vez e vendi outra.

O que pra mim sempre funcionou ¢ que toda vez que
existe uma mudanga que vai afetar os profissionais, ¢
preciso ser sincero com eles desde o primeiro momento,
pois caso contrario, vira radio pedo e o efeito disso é
que cada um vai contar a histéria como lhe é conve-
niente e quase sempre nunca ¢ a verdadeira.

Entdo, o que funcionou em mudanca nao foi ela em si,
foi a conquista do envolvimento das pessoas através da
postura sincera com elas.

Revista Canavieiros: Sobre a frase: “Nem tao
rapido que eu nao consiga controlar, nem tio deva-
gar que me dé sono”, qual a velocidade ideal para
conduzir (pensando na integracdo da remuneracio
com a qualidade de vida) a evolucao profissional?

Gehringer: Eu vou dizer uma coisa que disse uma vez
e a plateia ndo gostou muito. Qualquer pessoa pode ter
uma carreira bem-sucedida e uma 6tima qualidade de
vida, mas nunca vai ter as duas coisas a0 mesmo tempo.
Primeiro precisa trabalhar, acumular dinheiro, ¢ um
dia, ter bastante tempo para usufruir do que chamamos
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de qualidade de vida, que é diferente para cada pessoa,
tem gente que acha que é escalar montanhas, outros
querem ficar deitados no sofa vendo televisdo, mas é
uma decisdo pessoal.

Agora, ao longo do periodo que passamos a maior
parte do tempo trabalhando, mediante o ritmo que o
mercado atua com a tecnologia tornando o funcionario
dependente da empresa dia e noite, a semana inteira,
podendo ser localizado em qualquer lugar, ndo da para
pensar que vai trabalhar somente dois dias na semana,
¢ uma opgao que as pessoas percebem que com o tempo
ela ndo vai funcionar.

Revista Canavieiros: Hoje é comum ver cada vez
mais profissionais bons, qualificados, mas infelizes
ou entdo que acabam tornando sua rotina infeliz
no trabalho devido a excessos. A felicidade, a pai-
xa0 naquilo que se faz, corre o risco de morrer no
mundo corporativo?

Gehringer: Toda angustia, depressdo e eventual-
mente Burnout (também conhecida como Sindrome do
Esgotamento) que acontece com mais frequéncia atual-
mente no ambiente de trabalho, se deve ao fato de que,
com a revolucdo tecnolégica, ¢ possivel fazer a mesma
coisa com menos gente, s6 que os poucos que ficam
sofrem muito mais pressao.

Nao héa como dizer para a empresa: “Olha, eu acho que a
pressdo sobre a minha pessoa é muito pesada e eu ndo sei se
vou suportar”, no mundo de hoje, se vocé perder suas forcas,
simplesmente vao colocar outra pessoa no seu lugar.

- yyyi//4

Revista Canavieiros: Em sua passagem pelo mundo
corporativo, vocé deve ter vivido varias mudancas
como a implementacio de um sistema como o SAP,
que principalmente influencia nas mudancas de pro-
cessos consolidados dentro da corporacio, vocé acha
esse momento positivo? Como o profissional pode
tomar proveito dessa fase para crescer?

Gehringer: A decis@o de implantar um processo ou
sistema ¢ sempre da administragdo da empresa, quer
dizer, se sou um funcionario administrativo e decidi-
ram que vao implementar um sistema, com certeza,
hierarquicamente eu ndo vou poder opinar por ser uma
decisdo colegiada de diretores e conselheiros, pouco ou
quase nada vou influenciar.

Eu conheco o sistema SAP ha mais de 20 anos, e sei
que sua caracteristica especifica ¢ ndo poder mexer
nele, ele ndo é um sistema que permite substitui¢des,
trocas, ¢ uma corrente perfeita, cada elo ¢ uma parte do
processo, a hora que se tira um, a corrente desmancha.

Entdo, se uma determinada area tem um tipo de sis-
tema que desenvolveu internamente e que funciona
muito bem, ele tera que deixar de ser usado porque
sendo vai travar todo o resto.

O SAP ndo ¢ um jogo de domind que vocé vai colo-
cando e tirando as pegas conforme a necessidade, ele ¢
um processo continuo do comego ao fim, nasceu e o seu
sucesso no mundo todo € por ser assim, por ndo permi-
tir que cada um comece a mexer ao seu modo, por isso
eu enxergo como uma ferramenta importante. @;




Entrevista
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Rodri;_go Pimentel

Ex-capitdo do BOPE, produtor,
roteirista e escritor

Missao dada
tem que ser
cumprida

Grandes missoes nio sdo dadas para quem ndo consegue se
esforcar a0 maximo. Essa ¢ a principal mensagem da palestra
ministrada pelo ex-capitdo do BOPE (Batalhdo de Operagdes
Policiais Especiais do Rio de Janeiro) e hoje escritor, roteirista
e produtor cinematografico, Rodrigo Pimentel, que fez parte da
programagio do IX Encontro de Gerentes da Copercana, que
aconteceu em novembro no Centro de Eventos “Manoel Carlos
de Azevedo Ortolan” e contou com apoio da Bayer.

E para formar essa defini¢do, ele citou como exemplo
diversas fases de sua vida profissional, desde a seletiva para
ingressar em um dos melhores batalhdes de elite da policia
brasileira, que inclui por exemplo subir um morro ingreme
carregando uma cruz; casos de quando era capitdo, como na
execucdo que levou a prisdo de um dos principais traficantes
do Rio de Janeiro que se achava seguro no meio de uma favela,
e os desafios para tirar o Tropa de Elite do papel e ganhar a

Marino Guerra

audiéncia de milhdes de pessoas.

Assim, ndo espere palavras confortaveis na entrevista abaixo,
mas por outro lado, com certeza inspiragdo para cumprir sua mis-
sdo ndo vai faltar.

Revista Canavieiros: Para se transformar num profissional
de elite é preciso abrir mio da vida pessoal? E possivel ter um
equilibrio?

Rodrigo Pimentel: Em algum momento da sua vida vocé
vai ter que inverter a piramide de Maslow (que hierarquiza
as necessidades tendo as fisiologicas na base e atingir
maximo potencial na ponta) e colocar a missdo na frente,
ndo necessariamente para sempre.

Para que vocé realize o seu sonho, é fundamental colocar
sim a sua familia e o seu descanso em segundo plano. Eu ndo
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estou dizendo que a Copercana € mais importante, iSso seria um
absurdo, mas algumas missdes, por um periodo de tempo, t€m
que colocar ela na frente e depois lembrar de devolver a auséncia
para a familia e a propria vida.

Quando produzi o Tropa de Elite fiquei dois anos sem tirar
férias, meu filho estava em idade escolar e me cobrava para irmos
viajar, e falava para ele que no teria como, pois ou viajava ou
realizava o filme, entdo é assim que o cara de elite tem que pensar.
Basta ver quantos produtores rurais, quantos comerciantes abri-
ram mao de tudo para fazer o negdcio acontecer.

Revista Canavieiros: Uma das maiores licoes que os mili-
tares passam para a sociedade civil é quanto a disciplina e
respeito a hierarquia. Hoje vivemos uma sociedade confusa,
cada vez mais indisciplinada e avessa a hierarquia. Como
retomar as rédeas antes que essa condi¢ao chegue ao caos?

Pimentel: Hierarquia e disciplina sdo os pilares basicos do mili-
tarismo, sem elas ndo existe o militar. Quando vocé vai na Aca-
demia Militar das Agulhas Negras, esta escrito no patio: “Cadete
ide comandar, aprendei a obedecer”, o que significa que para
comandar um dia, para ser um lider, € preciso antes aprender a
cumprir ordens.

Ao transferir isso para uma organizacdo civil, seja numa
empresa, familia, clube, em qualquer local, é preciso ter em
mente que vocé ndo chega a lugar nenhum sem receber ordem,
respeitar um superior, nao entender a dindmica do grupo.

Por outro lado, é verdade que em times de elite todos par-
ticipam, ddo sugestdes, falam, apresentam suas ideias. No
BOPE, apesar de ser militar, flexibilizamos muito a questido
do soldado falar, tanto que criamos 14 a lideranca eventual,
algo que pode ser reproduzido na rotina de uma empresa,
cooperativa e operagao rural.

Funciona da seguinte maneira: Tem o lider que é o super-
visor, o gerente, mas para situagdes especificas, as vezes um
soldado sabe mais que um tenente, entdo nesse caso o sol-
dado pode liderar o time.

Agora imagina fazer isso na sua empresa. O dono de um varejo
chega para um vendedor e propde para ele desenhar uma campa-
nha especifica, dar sugestdes, criar um plano e coloca-lo em agéo,
imagina o que isso sera positivo para a autoestima dele, como sera
fortalecido o seu senso de dever.

Isso representa que no final de tudo a lideranca precisa ser muito
mais pela atitude do que pela ordem, hierarquia ou disciplina, que

sdo importantes, mas se precisarem serem usadas o tempo todo, ¢
sinal que a lideranga esta falhando.

Revista Canavieiros: Para o policial que trabalha com ope-
racoes especiais, as variaveis fazem parte da rotina policial,
pois para cada ocorréncia, embora seja planejada, sua con-
ducio vai se adequar conforme a situacio encontrada, que
ainda é temperada com uma boa quantidade de stress. A vida
no campo, em decorréncia de diversos fatores que podem
afetar o rendimento de uma lavoura ou criacao, nao ¢ muito
diferente. Quais conselhos vocé poderia dar para um produ-
tor rural?

Pimentel: Times de elite possuem um plano simples, que per-
mite vocé adequar ele o tempo todo, quando vocé faz um plano
muito elaborado, ele se torna muito rigido.

La no BOPE, por exemplo, num plano para entrar na favela
da Rocinha pela rua dois, e ele prevé a operago para as seis
da manha, primeiro porque eu s6 posso entrar na casa de um
bandido depois que o sol nasce, isso € o que diz a lei brasi-
leira, e segundo, se eu postergo para as seis e quarenta, ja
tem crianca na rua indo para a escola, 0 que aumenta o risco
envolvido na operagao.

Eis que na hora estipulada, do nada, surge uma Kombi escolar,
e se minha equipe avangar naquela rua, os bandidos vao atirar e o
veiculo serd atingido. Rapidamente, a equipe sai da rua dois e vai
para a trés, e a operagao ndo vai mudar por causa disso, porque
tracei um plano simples, que permite a sua alterac@o ao ponto de
mudar a rota e o objetivo final ser cumprido.

Entao, a dica que eu dou para o produtor rural ¢ elaborar planos
simples, ndo confie em planos muito elaborados porque eles tém
um risco enorme de fracasso em fungéo das variaveis.

Revista Canavieiros: Outro ponto que o agro é muito pare-
cido com a policia é quanto as criticas de partes, geralmente
os mesmos, da sociedade civil. Quanto a obra Tropa de Elite
e posteriormente seu trabalho como formador de opinido
influenciou em mudar a percepcio das pessoas de como a
vida é de verdade?

Pimentel: Em primeiro lugar, tanto o Tropa de Elite, como
qualquer outro filme de entretenimento, € feito para vocé€ ganhar
dinheiro, entdo o primeiro motivo de eu e o Z¢ Padilha termos
trabalhado na sua produgao foi para faturar.




Mas se além disso for possivel promover debate e reflexdo que
gerem mudanca de percepcao, € o melhor dos cenarios. Assim foi
com o Tropa, que foi o primeiro filme do Brasil que fala bem dos
policiais, que eles sdo os herdis.

S6 para lembrar, na histéria do cinema no Brasil temos o
“Pixote”, “Cidade de Deus”, “Carandiru”, “Meu Nome Nio ¢
Johnny”, “Licio Flavio: Passageiro da Agonia”. Em todos esses,
o bandido era o heroi, mais recentemente temos também o Mat-
sunaga, onde querem heroicizar a menina que picotou o marido,
olha que loucura!

Entdo, nesse sentido, o cinema sempre trabalha para o mal no
Brasil, 0 mesmo acontece com o homem do campo, a mesma
magoa do policial ¢ do homem do campo. Na histoéria do audio-
visual, o homem do campo ¢ o vildo, s6 pegar Pantanal, Rei do
Gado e tantas outras novelas, e até mesmo na literatura, como o
caso do Menino do Engenho.

Para mudar essa percepgdo do brasileiro ndo da para ficar
somente em rede social, n6s ndo conseguimos competir com uma
Anitta, com influenciadores que tém 70 milhdes de seguidores,
e até mesmo grandes estrelas internacionais, como o Leonardo
DiCaprio, que condenam a atividade agropecuaria no Brasil.
Para competir com eles, a tinica opgdo € a comunica¢ao de massa
como realizar filmes.

Eu tenho o projeto de uma obra ja adiantado de uma historia
que vai contar como o Mato Grosso, através da migragdo dos
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agricultores do Rio Grande do Sul, se tornou a poténcia agricola
que ¢ hoje, o que é um marco histdrico econdmico para 0 mundo,
pois sem sua producdo a fome mundial seria muito maior.

Com isso quero passar a mensagem de que o brasileiro deve
enxergar o seu produtor rural como o americano vé o dele, como
herois. Nada diferente disso.

Revista Canavieiros: Vivemos hoje um pais polarizado, na
sua opinifio essa situacio se da pelo fato de uma parcela da
sociedade ter escolhido néio aceitar mais um sistema politico
enferrujado pela corrupg¢iio? Como vocé enxerga que essa
historia vai acabar? Como diz o jargio do Tropa da Elite “o
sistema € tao foda” que vai se perpetuar?

Pimentel: Eu acho que o sistema sempre ganha, é lamentavel
falar isso. Eu ndo escondo que fui eleitor do Bolsonaro nas duas
elei¢oes, todos sabem disso, mas eu tenho a tranquilidade de falar
que o Centrdo, formado em grande parte por politicos que eram
aliados do governo Lula, se aproximou dele.

O sistema sempre sera foda, ele se expande, ocupa espagos rapi-
damente, porém minha esperanca é que essa polarizagdo, que
foi uma importante fonte de alimento para ele, acabe, ¢ a direita,
muito mais organizada, venha forte daqui trés ano e meio, nas
proximas eleigdes presidenciais para vencer e trabalhar para a
reducdo do seu tamanho. @

a.:alq ler -u m!
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Atencao, produtor rural! Aproveite a linha de financiamento
de veiculos com recursos do Crédito Rural, exclusiva para vocé.

Com o Autocred Rural, vocé pode financiar sua caminhonete
de cabine simples ou dupla, nacional ou importada. E o0 melhor:
com prazos de pagamento semestral ou anual, de acordo com
o ciclo de recebimento da sua producao.

o IO

Sem incidéncia | Financiamento | Até Menor

de IOF diario| deat¢ 100% | 5 anos | custo

nCKEleapAE do veiculo para pagar efetivo total
' do mercado

Autocred Rural. Pra vocé, que faz
o futuro da nossa terra acontecer.

Fale com seu gerente ou visite uma
agéncia Cocred mais préxima,

‘ ‘sujeita @ analise e aprovacao de crédito

. ¥ SICOOBCOCRED

1 Vem crescer com a gente.



Hccsrias que .
y . fazem a nossa historia

Marino Guerra

Confianca protegida

b€ A credibilidade que
temos perante os
cooperados e usinas
€ a mesma que um
pai tem no filho,
raramente fechamos
uma porteira 99

(José Mdrio Silveira, RTV
Copercana na regido de Serrana)
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acelerada rotina do dia a dia as vezes ndo per-

mite enxergar qual o real alcance do ato de tra-

balhar. Para uma boa parte das pessoas, a ati-
vidade que se desenvolve ao longo de 30, 40 e até mesmo
50 anos da vida é meramente a base para o sustento pro-
prio e da familia.

De longe achar que esse ndo tenha que ser o objetivo princi-
pal, até porque o pescador encara o mar para trazer os peixes
para sua familia. Contudo, trabalhar ¢ ir além disso, pois o
simples fato de fazer uma pipoca e vender a noite na praga
pode ser o elemento final para que se inicie uma grande ami-
zade entre duas criangas, ou a criagdo de uma linda familia
através do inicio de um namoro.

Para quem trabalha diretamente com o publico, seja na
prestacdo de servigos ou na area comercial, o principal
legado é conseguir ter a confianca fazendo a diferenca na

S

vida dos clientes e assim manter as portas, ou porteiras aber-
tas, que levem a tdo cobicada fidelizagdo, fator essencial para
a perpetuagdo de um negdcio.

Falando em confianga, vamos contar a historia da carreira
do RTV da Copercana na regido de Serrana, José¢ Mario Sil-
veira, que ao longo de 39 anos prestou servico de assisténcia
técnica pela Canaoeste e depois ingressou na area comercial
do Departamento de Insumos, sendo uma verdadeira carti-
lha sobre como manter a credibilidade perante o cliente.

O ponto de partida é quando Z¢& Mario (como ¢ conhecido
por todos) tinha 13 anos de idade e ingressou no Colégio Téc-
nico Agricola de Sdo Simdo, onde permaneceu, em regime
de internato, até os 21 anos: “La eu aprendi sobre todas as
praticas agricolas além de ter a formag&o basica. Tinhamos
aula o dia inteiro, das sete da manha as cinco da tarde, € a
noite faziamos os deveres”.

José Mario Silveira ao lado de sua esposa, Carmem Silvia Ribeiro Silveira; e seus filhos: Juliana Ribeiro Silveira Elaga, ao lado do marido, Jodo
Elaga e filho Petras Jos¢ Silveira Elaga e Leonardo Ribeiro Silveira, ao lado da esposa, Natalia Cristina Barreto e o filho Hugo Barreto Silveira
— Familia ¢ a base que resulta numa carreira de sucesso.

e eeesceeecsseecsseeeesseeessseeessseetsseeeesseeeesseeesseeeesseeetsseeeesseetssseetsseeeesseeessseecsseeessseeessssetssseessssccsssectssscctssenes

Saindo da escola ele logo encontrou o primeiro emprego,
na Fazenda Santa Maria Agricola, localizada em Ribeirdo
Preto-SP, e na época administrada pelo Sr. Gaudéncio Biagi,
onde trabalhou com cana-de-agticar por cinco anos e meio.

Quando foi convidado a entrar na Canaoeste para compor o
time de fiscais de sacarose, onde permaneceu por cerca de seis
anos, passando a atender a demanda dos associados quanto
aos servigos relacionados a assisténcia técnica agricola: “Nos
executavamos todos os tipos de servigos, como coleta de
material para levar ao laboratério, faziamos também muita
curva de nivel, reguldvamos implementos, enfim, tudo que
era solicitado pelos produtores”, disse Silveira, que valoriza
todo aprendizado adquirido na época quando teve a oportu-
nidade de trabalhar com o atual diretor comercial agricola da
Copercana, Augusto Cesar Strini Paixdo: “A convivéncia com
0 Augusto nessa época me mostrou os valores que tinhamos

que desenvolver em nossa atividade, principalmente na ques-
tdo de manter a confianga dos produtores, ele praticamente
deixou o terreno arado e plantado para crescermos”.

Z¢ Mario durante reunido técnica com produtores associados da
Canaoeste em Serrana na década de 90
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Ida para o Departamento de Insumos

Depois de quase uma década e meia, ele foi para a Coper-
cana na montagem do time comercial do Departamento de
Insumos: “No inicio era complexo o trabalho, porque a quanti-
dade de produtos era muito escassa, a logistica dificil, quando
alguém v¢€ a estrutura que temos hoje ndo da para imaginar o
tamanho que comegamos”.

E como maior responsavel por essa evolugdo, ele aponta para
o superintendente comercial da Copercana, Frederico José
Dalmaso, sua segunda referéncia na carreira, o qual, na sua
visdo, teve como méritos conseguir aproximar os principais
representantes da industria de insumos e com isso ter disponi-
bilidade de produtos e também atuar internamente mostrando
a importancia em se investir na estrutura logistica (principal-
mente depdsitos nas filiais e instalagdes dos Centros de Dis-
tribui¢do) atendendo uma caréncia de estocagem ndo s6 do
produtor rural, mas também das usinas.

“Hoje as usinas que atendo enxergam a Copercana com Oti-
mos olhos, e prova disso ¢ o volume de vendas crescente. Isso
porque conseguimos atender boa parte da demanda de pronta
entrega, além da nossa capacidade de entrega posterior dos
produtos adquiridos nas épocas mais atrativas sob o ponto de
vista financeiro”.

Z¢ Mario ao lado do cooperado Oswaldo Selegato e, durante o
Agronegocios Copercana 2022, atendendo os produtores Gustavo
Castro Santos e sua mae Nilva Aparecida Castro Santos. Legado de
poucas porteiras fechadas
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Mensagem aos mais novos

Somente quem surgiu do nada e teve a competéncia de
evoluir junto com a cooperativa mantendo a qualidade no
mais alto grau, mesmo enfrentando duas grandes revolu-
¢oes, a do cultivo de cana-de-agucar e a tecnologica, pode
ter a sabedoria de apontar para coisas simples, mas funda-
mentais, na prosperidade futura do Departamento de Insu-
mos da Copercana.

Sendo a primeira a unido da equipe: “Hoje nosso time €
formado por profissionais com 40 anos de experiéncia e
outros que ndo completaram nem cinco. Nossa unifo nos
permite que os mais novos tragam informagdes, principal-
mente tecnologicas e nds passamos o que aprendemos ao
longo de nossa vivéncia profissional”.

A segunda qualidade ¢ a credibilidade: “Quando comecei
a trabalhar atendia produtores bem mais velhos, entdo ha
casos que o filho assumiu e a administragdo estd com o
neto, e 0 meu maior orgulho é que a confianga é a mesma,
¢ como se fosse de pai para filho, raramente fechamos uma
porteira”, disse Z¢é Mario, que completou com a dica aos
RTVs que véo ler essa reportagem no futuro: “Vir trabalhar
como venho ha 40 anos, vestir a camisa, ter amor €, sobre-
tudo, respeitar e manter o respeito que o nome da Coper-
cana tem perante todos”.

Valores confirmados por quem ¢ atendido pelo profissional ha
mais de 30 anos, como o diretor presidente executivo da Coper-
cana, Francisco Cesar Urenha, que como cooperado ressalta
sua dedicagdo e fidelidade aos principios que norteiam sua ativi-
dade e como diretor, num outro ponto de vista, destaca a forma
exemplar como ele veste a camisa da cooperativa. @

Foto na Agrishow de 2000 ao lado do também hoje RTV
da Copercana, Rodrigo Ortolan. Equipe unida ¢ um dos
elementos que levou o Departamento de Insumos no patamar
de destaque que ocupa hoje
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N ottcias Copercana
=

Marino Guerra

Copercana lanca novo site em
comemoracao aos 60 anos

Projeto teve como principal objetivo criar uma sinergia entre todos
0s negocios da cooperativa




o inicio de 2023 a Copercana dara inicio as come-

moragdes dos seus 60 anos e a primeira agdo de

aniversario serd o langamento da atualizagdo do
seu novo site oficial: www.copercana.com.br.

Produzido em parceria com a Suave Comunicagio, agéncia
localizada em Ribeirdo Preto-SP, a qual destinou uma equipe
formada por cinco profissionais especialistas em digital nas
areas de direcdo de arte, redagio, analise de SEO (otimizagdo
de recursos de busca), desenvolvimento de web e atendimento,
o projeto, que também contou com a participagdo do time
digital da Assessoria de Comunicagdo, Marketing e Eventos
da Copercana, se consolidou através de um trabalho intenso
desenvolvido ao longo de 2022.

O novo site da Copercana reine inimeras tecnologias que,
além de otimizar a sua navegagdo, estdo alinhadas a um
design inovador que utiliza contraste de cores, imagens atra-
entes e redacdo fluida, criando uma nova experiéncia ao usu-
ario. Um dos pontos interessante ¢ que tudo terd sua eficiéncia
medida através da analise de métricas obtidas, tendo como
fonte o Google Web Vitals, importante ferramenta que avalia
velocidade, interatividade e estabilidade visual.

Em sua programacao, o destaque fica para o uso do HTML
Semantico e arquitetura de SEO que, além de facilitarem as
pesquisas no Google por termos especificos, também favore-
cem o entendimento de leitores de acessibilidade para defi-
cientes visuais. A seguranga e privacidade também foi um
ponto de ateng@o do projeto e para isso foram utilizadas tec-
nologias como o Framework PHP Codeigniter 4 e banco de
dados MySQL.

Quanto a midia de acesso, a experiéncia do usudrio sera a
mesma no computador, celular ou tablet, isso pela pagina ser
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responsiva, ou seja, se adapta automaticamente a qualquer
tamanho de tela.

Conteudo

Dentre os links do novo site, o que apresenta os “servigos” da
cooperativa ganharam textos mais intuitivos com um resumo
do que ¢ oferecido em cada loja, horarios de funcionamento,
contatos e um botdo para tragar a rota até cada local. Desta-
que para a pagina da Unigrios, que detalha o que ha em cada
uma de suas unidades e também o Laboratorio de Solos, que
ganhou um espago especial para apresentar em detalhes a tec-
nologia BioAS.

Como a educacdo cooperativista ¢ uma das missdes da
Copercana, foi criada uma pagina exclusiva para o tema a qual
as pessoas poderdo conhecer mais sobre o assunto e saber a
importancia em se ter cooperativas fortes para a regio.

As agdes ligadas a Copercana Sustentavel / ESG também
estdo em evidéncia através de um link onde o usudrio podera
acessar o historico de relatorios anuais e assim conferir que o
tema ganha cada vez mais relevancia dentro da organizagéo.

Trabalhe Conosco

Uma das areas mais procuradas no antigo site evoluiu e ganhou
trés divisdes: cadastro/atualizagdo de curriculos, que armazena o
banco de talentos usado na abertura de vagas ou processo seletivo
para novas oportunidades; area de cadastro para o “Programa
Jovem Aprendiz”, local onde os candidatos deverdo se cadastrar
e a area de divulgagio de vagas disponiveis. @
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N ottcias Copercana
=

Eddie Nascimento

Copercana realiza cerimoénia de
formatura dos alunos do Projeto
Plantando o Futuro

j

Al

ecentemente a Copercana realizou a formatura da 1* relacdo direta ao meio ambiente, todas coordenadas pela psi-
Kurma dos alunos do Plantando o Futuro. O projeto ¢ copedagoga e consultora do programa, Andréa Rossanez. As
ma iniciativa realizada em parceria com a APAE de atividades tiveram o apoio das professoras da APAE, no peri-
Sertdozinho, através da Copercana Sustentavel/ESG. odo da manha, Edna Marreca, Heloisa Moraes, Renata Santos
Iniciado em agosto deste ano, o Plantando Futuro ofereceu e, a tarde, de Andréia Costa e Adriana Firmino. O programa

aos alunos da APAE atividades educativas e ludicas com também teve a contribui¢do de colaboradores da Copercana e



da encarregada da BioCoop, Andréia Sapiensa.

Durante a cerimonia estiveram presentes o diretor-presidente
executivo da Copercana, Francisco Cesar Urenha; o diretor
financeiro e administrativo, Giovanni Bartoletti Rossanez; € o
diretor comercial de Varejo, Marcio Fernando Meloni.

Em seu discurso, Francisco Cesar Urenha, destacou a
importancia do Plantando o Futuro. Urenha parabenizou
todos os profissionais envolvidos no projeto, os alunos
e professores e fez questdo de pontuar o apoio de toda
a diretoria e Conselho de Administracdo da Copercana.
"Foi uma satisfagdo muito grande trabalharmos juntos
nesse projeto. E gratificante ver a alegria estampada no
rosto de todos e, se conseguirmos melhorar um pouquinho
a vida de vocés, nds ja vamos estar satisfeitos", destacou
e acrescentou: "Esse projeto continua em 2023 e espera-
mos que ele ganhe musculatura, partindo para outro nivel.
Contem com a Copercana e, como eu disse 14 no inicio de
tudo, tenho certeza que aprendemos mais com vocés do
que vocés conosco".

Francisco Cesar Urenha destacou apoio de toda a diretoria ao
Projeto Plantando o Futuro

Muito emocionada, Andréa Rossanez relembrou os pri-
meiros passos do projeto e o acordo firmado com os alu-
nos de que esses pudessem se tornar os ‘Defensores do
Planeta’. "De fato, hoje vocés se tornam esses defensores
e falo isso com emogdo, porque os objetivos que tragamos
foram alcangados", apontou e acrescentou: "Quero agrade-
cer a diretoria da Copercana que confiou no projeto e muito
nos ajudou, ao pessoal da APAE, as professoras, a toda a
equipe da BioCoop e a vocés alunos, que se ndo fossem
vocés nds ndo estariamos aqui hoje".

Andréa Rossanez: “hoje vocés se tornam os
Detfensores do Planeta”

Presente na cerimdnia, a diretora técnica administrativa
da APAE de Sertdozinho, Luana Lopes Martelli Pignata,
agradeceu a diretoria da Copercana pela iniciativa que
beneficiou os alunos da associagdo. Ela destacou que as
criangas ficaram gratas e lisonjeadas em participar das ati-
vidades propostas, o que fez também aumentar a vontade
de outras turmas em visitar o projeto. "Quando a Andréa
fez o convite, falei: ‘olha, vocés estdo abrindo, no comeco,
para duas salas no periodo da manha e duas a tarde, mas
tenho certeza que todos gostariam de passar um tempinho",
lembrou e acrescentou ainda que "Espero que o Plantando o
Futuro continue no ano que vem e, para nos, ¢ uma grande
honra participar dele. Muito obrigada a todos".

Luana Pignata: “as criangas ficaram gratas e lisonjeadas em
participar das atividades propostas”
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A mensagem

Finalizando a cerimonia, a professora Edna Marreca sur-
preendeu a todos trazendo uma mensagem de agradecimento
em nome das professoras da APAE que participaram do Plan-
tando o Futuro. "Estamos imensamente agradecidos pela
oportunidade. Foi desafiador, inesperado, incrivel, inesque-
civel. Quando a semente foi plantada no cora¢do dos nossos
alunos, ndo imagindvamos que a colheita seria tdo farta e tdo
nobre. Os sorrisos de vocés, ao chegarmos todas as tercas-fei-
ras, era o que nutriam nossas frageis raizes. As méos carinho-
sas, os abragos apertados, as palavras de incentivo nos torna-
vam mais fortes e cheios de vida", descreve o texto.

“A semente plantada em nossos coragdes tornava-se a cada ter-
ca-feira mais vigorosa, robusta e respeitosa. Hoje estamos aqui
para uma despedida do programa ‘Plantando o Futuro’ com nos-
sos coragdes floridos e enriquecidos de conhecimento, amizade
e respeito. Tudo foi reciclado, reutilizado e repensado”, destacou.

"A inclusdo bem-feita traz resultados positivos e apaixonantes.
Quando feito com muito carinho e respeito, vocés tém tudo de
sobra, alids, na medida. Até breve, pessoal! Obrigado pelo aco-
lhimento. Tchau! Copercana Sustentavel. Tchau! Plantando o
Futuro", finalizou.

A mensagem de agradecimento foi lida pela professora
Edna Marreca

Em seguida, foram entregues pinturas em telas aos diretores
da Copercana. Os itens foram confeccionados pelos alunos da
APAE de Sertdozinho

24 Revista Canavieiros

Medalha no peito e certificado na mao!

Honrarias foram entregues pelas maos dos diretores
da Copercana

Além dos diversos momentos de emogao, o dia reservou
homenagens aos Defensores do Planeta, que com a meda-
lha no peito e diploma na méo tiveram tempo para receber
uma visita inesperada: o Papai Noel.

Um video elaborado pelo departamento de Comunica-
¢do Marketing e Eventos da Copercana mostrou fotos das
atividades realizadas ao longo dos meses pelos alunos do
Plantando o Futuro e trouxe uma mensagem do bom velhi-
nho que deixou o Polo Norte em direg¢do a Sertdozinho,
pousando no Auditério "Fernandes do Reis". A surpresa foi
registrada e cada um dos alunos tirou foto e recebeu um
presente de Natal.

O Papai Noel surgiu e pegou todos de surpresa




Alunos do Plantando o Futuro, do periodo da manha, exibem os A mesma alegria e surpresa também compartilhada com a
presentes recebidos turma da tarde

_PLANTANDD
: 0 FUTURD

SUSTENTABILIDADE E COQPERATIVISMO

Acesse 0 QR code acima e assista ao video de comemoracio da formatura da primeira turma do projeto Plantando o Futuro
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Fernan da Clariano

Entidade de Santa Cruz das Palmeiras
é beneficiada por campanha apoiada

pela CopercanaSustent

avel|[ESG

A 33? cadeira de rodas sorteada na campanha foi entregue ao
Centro de Convivéncia Dom Bosco
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“Campanha de Arrecadacdo de Lacres de Alumi-

nio”, agdo social de iniciativa da Copercana por

meio da CopercanaSustentavel| ESG e idealizada
pela BioCoop, ¢ realizada desde 2011 e ja beneficiou atra-
vés da doagdo de cadeiras rodas 32 institui¢des assisten-
ciais das cidades onde ha filiais da Copercana, Canaoeste e
da Sicoob Cocred.

Gragas aos colaboradores e a comunidade que contri-
buem com a campanha, foi possivel a aquisicdo de mais
uma cadeira de rodas. A 33* cadeira foi entregue no ultimo
dia 25 de novembro para o Centro de Convivéncia Dom
Bosco na cidade de Santa Cruz das Palmeiras.

A instituicdo de longa duragdo para idosos, fundada em
1933, realiza um trabalho humanizado e de qualidade aos
assistidos. Para atender as necessidades das 21 idosas e dos
18 idosos, conta com uma equipe multidisciplinar técnica
formada por médico, enfermeira, técnica de enfermagem,
cuidadoras, assistente social, psicologa, nutricionista e
fisioterapeuta e também por uma equipe operacional que
trabalha na limpeza, lavanderia, cozinha e manutengdo,
além de trés costureiras voluntarias e profissionais do corte
de cabelo e barba.

Além das cinco alimentag¢des diarias (café da manha,
almoco, café da tarde, jantar e ceia), os idosos recebem
assisténcia necessaria a saude. Para se manter, recebe uma
pequena ajuda dos 6rgdos publicos, mas em sua totalidade
¢ com a ajuda da aposentadoria dos moradores da casa e
também da sociedade que pagam carné mensal, doagdes de
alimentos, leite e fraldas.

—

A institui¢do conta com o trabalho de voluntarios que confeccionam
trabalhos manuais que sdo rifados para levantar fundos

“Gragas a Deus tém muitas pessoas com o olhar voltado
para as necessidades da entidade e essa cadeira de rodas
que estamos recebendo ¢ mais um tijolo para nés. E muito
importante esse olhar social da Copercana para as entidades

ndo s6 pela nossa, mas todas que sdo beneficiadas por essa
campanha. Queremos agradecer porque sd3o poucos que
veem os idosos e aqui damos dignidade a eles até o fim da
vida”, disse a presidente social do Centro de Convivéncia
Dom Bosco, Rosa Helena Lucatelli Clemente.

Pandemia da Covid-19

Logo que foi anunciada a pandemia da Covid-19, o Cen-
tro de Convivéncia implantou um plano de contingéncia e
manteve todos os cuidados com os idosos. Para isso capaci-
tou sua equipe técnica para os cuidados tanto na institui¢ao
quanto fora e através desse trabalho, nenhum idoso con-
traiu a doenga. “Além de todos os trabalhos que fizemos,
durante a pandemia o governo teve um olhar para o idoso
e recebemos recurso para prover a instituicdo no quesito
alimentagdo, EPIs e gragas a Deus ndo nos faltou nada”,
explicou a assistente social da institui¢do, Regina Marcia
Venturini Ferrari, que na oportunidade também agradeceu
a doagdo recebida pela Copercana. “Essa cadeira ¢ de suma
importancia porque temos varios idosos que sdao dependen-
tes de equipamento de autoajuda e é fundamental termos
uma cadeira que ofereca seguranga e conforto no manuseio
porque tem alguns que se locomovem sozinhos na cadeira.
Gostariamos de agradecer a Copercana por ter nos direcio-
nado essa cadeira de rodas que € um presentdo”.

S e 141 .
Na institui¢do, os idosos ndo ficam parados. Além da ginastica
matinal desenvolvida em um espago na area externa, eles também
desempenham algumas fun¢des como cuidados com a horta, dos
animais e outras atividades fazendo com que se sintam ativos
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Na oportunidade, o encarregado da Loja de Ferragens e
Magazine de Santa Cruz das Palmeiras, Reinaldo Dioni-
sio da Silva, reiterou o motivo pelo qual a filial a indicou o
Centro de Convivéncia Dom Bosco para receber a cadeira
de rodas. “Sugerimos essa institui¢do porque conhece-
mos o trabalho maravilhoso que € realizado por eles junto
aos idosos e por saber da necessidade das suas necessida-
des”, disse Silva.

Em cima, Luis Mareira (Abobrinha) e embaixo da esqueda para

direita, José Candido da Silva e José Roberto Moraes

“Aqui sou bem tratado, gosto muito de passear e eles
levam a gente pra sair. Ja fui em Holambra, Cachoeira
de Emas. Tenho muitas amizades aqui e gosto muito da
comida daqui, que ¢ muito boa. Me servem bem. Gosto
de todo mundo que me trata bem. Tém festas aqui”. Luis
Mareira - 85 anos (conhecido por Abobrinha).

“Eu ndo tinha quem cuidar de mim e aqui eu tenho aten-
¢do, cuidado, remédios e alimento. Quando cheguei minha
perna estava muito inchada, recebi tratamento e gragas a
Deus hoje estou bem. Gosto de poder ajudar e também de
cuidar das tartarugas”. José Candido da Silva - 74 anos.

José Roberto Moraes, de 72 anos, teve AVC e na insti-
tuicdo vem recebendo todos os cuidados. “Aqui sou bem
servido, tenho atengdo e cuidados. Sinto falta de sair, como

i/ /4

antes, porém tenho minhas limitagdes, mas meus filhos
vém me visitar e me levam no pesqueiro”, disse Moraes.

"Fui surpreendida com tanta empatia, o amor que as fun-
cionarias tém em tudo o que fazem com orgulho, a orga-
nizagio, o ambiente acolhedor. E uma satisfagdo para nos
poder contribuir com entidades idéneas e que nos mostram
a seriedade e comprometimento como o Centro de Convi-
véncia Dom Bosco”, comentou a encarregada da BioCoop,
Andréia Sapiensa.

Também presente na entrega, a assistente social da
Copercana, Erminia Rossanez, falou sobre a importan-
cia dessa ag@o social promovida pela Copercana. “Poder
contribuir com quem realmente necessita ¢ gratificante e
a Copercana com essa campanha tem desempenhado um
trabalho excepcional. Conhego muitas entidades, mas sai
admirada com tudo o que presenciei no Centro de Convi-
véncia Dom Bosco, estdo de parabéns, ¢ um lugar acolhe-
dor e trata os idosos como devem realmente ser tratados,
com dignidade”, observou.

Centro de Convivéncia Dom Bosco — Rua: Dom Bosco, 210, Centro
— Santa Cruz das Palmeiras — SP. Contatos: (19)3672-1086.

Como contribuir com a "Campanha de
Arrecadacao de Lacres de Aluminio'?

Basta juntar os lacres e entrega-los em qualquer uni-
dade da Copercana, Canaoeste, SicoobCocred e Sicoob-
CredCopercana, como: Postos de combustiveis, Maga-
zines e Lojas de Ferragens, Supermercados, Agéncias
bancarias (SicoobCocred e CredCopercana), Unidade de
Graos, Biblioteca da Canaoeste ou na BioCoop. Partici-
pem, além de contribuir com o meio ambiente vocé tam-
bém vai ajudar outras institui¢des a se beneficiarem com
uma cadeira de rodas. &
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Fernanda Clariano

Copercana realiza a 14° Semana
Interna de Prevencao de
Acidentes no Trabalho

Durante uma semana varias acoes preventivas e orientativas foram
intensificadas, tanto no que se refere a doencas ocupacionais
guanto a acidentes de trabalho
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om a finalidade de orientar os colaboradores sobre

as medidas necessarias para evitar acidentes e pro-

mover uma discussdo a respeito da importancia de
se construir um ambiente de trabalho agradavel, seguro e com
funcionarios motivados, a Copercana realizou entre os dias 28
de novembro e 02 de dezembro, a 14* SIPAT (Semana Interna
de Prevengdo de Acidentes do Trabalho). A agdo aconteceu no
refeitorio da Unidade de Gréios 1, em Sertdozinho, e além das
palestras de contetido, essa edi¢do da SIPAT trouxe uma novi-
dade. Um Quiz - uma espécie de jogo com perguntas sobre o
tema da semana deste ano. Todos os colaboradores foram esti-
mulados a participar e os que responderam os questionamentos
corretamente concorreram a prémios.

Paixdo: “Quanto mais falar sobre seguranga no trabalho, melhor”.

O diretor comercial agricola da Copercana, Augusto
César Strini Paixdo, participou da abertura e desta-
cou a semana como um momento de suma importancia
para Copercana. “Agradego os esforgos de todos que
colaboraram para essa SIPAT. A seguranga no traba-
lho, como se trabalha e os cuidados que precisamos
ter sdo muito importantes. Muitos podem achar que
os assuntos trazidos s@o repetitivos, mas quanto mais
falar sobre seguranga no trabalho, melhor. Parabenizo
a todos e estou muito feliz. O nosso time é muito bom,
o que seria da Copercana se ndo fossem vocés? Nos
apenas falamos as diretrizes, mas quem leva a Coper-
cana a frente sdo vocés. Que possamos continuar cres-
cendo de maneira firme, continua e com seguranga”,
disse Paixado.

Durante cinco dias, profissionais de varias areas levaram
informagdes precisas para o dia a dia dos colaboradores

Pela CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes),
o evento buscou levar informagdes aos colaboradores através
de temas voltados as Doengas Sexualmente Transmissiveis
(levando informagdes sobre o uso do preservativo e a vivéncia
sexual responsavel e facilitando a compreensio da transmis-
sdo sexual do HIV e das IST); Protecdo Respiratoria (onde
foram abordados os varios tipos de mascaras e a importancia
do uso de cada uma); o Desenvolvimento de Pessoas (falou da
importancia do didlogo para o entendimento e ordem das tare-
fas a serem realizadas, o senso de colaboragdo para o sucesso
das atividades e o uso adequado dos equipamentos de prote-
¢do individual, eliminando situa¢des de risco e melhorando
as condi¢des para o desenvolvimento do trabalho e a propria
qualidade de vida); Transito Seguro (destacou as precaugdes a
serem adotadas para evitar acidentes no transito e tomadas de
decisdes, pois muitos acidentes ocorrem pela falta de aprimo-
ramento técnico dos motoristas) e finalizou com uma palestra
motivacional apresentada em forma de talk show por Toninho
Costa, que passou de maneira irreverente varias mensagens de
conscientiza¢do em relag@o a prevengdo de acidentes, arran-
cando muitas risadas dos participantes.




Fabio: “Procuramos trazer para essa semana temas diversos para
manter os colaboradores bem informados para que tenham uma vida
saudavel tanto no trabalho, quanto em suas casas”.

il //4

O supervisor de produgdo da Unidade de Graos 1, José
Angelo Fabio, que também ¢é presidente da CIPA, falou sobre
arealizagdo da 14 edi¢do do SIPAT. “A SIPAT ¢ importante
para os colaboradores perceberem que a Copercana se pre-
ocupa com a integridade deles e, através da Seguranga do
Trabalho, procura fazer com que cheguem informagdes pre-
cisas para que trabalhem com seguranga. Essa é uma semana
de conscientizacdo, porém a Copercana preza pelos seus
colaboradores durante o ano, com o pessoal da CIPA sempre
atento e a disposi¢ao passando orientagdes para evitar os ris-
cos de acidentes. Procuramos trazer para essa semana temas
diversos para manter os colaboradores bem informados para
que tenham uma vida saudavel tanto no trabalho quanto em
suas casas. Gragas as orientagdes da CIPA os poucos aciden-
tes que tivemos foram leves e isso nos deixa felizes porque
mostra que os colaboradores estdo se conscientizando e isso
¢ muito importante”, afirmou Fabio .
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Vitéria Rosa Garcia, Manoel Candido da Silva Filho e Edmilson Zampieri

1

“Essa semana ¢ muito importante e acaba motivando a todos.
Aprendemos varios assuntos valiosos para o dia a dia de forma
mais leve e com descontrago. Passamos mais tempo na empresa
do que na nossa propria casa, entdo é importante a gente se cui-
dar no trabalho porque 14 fora tem alguém esperando por nos”.
Vitdria Rosa Garcia (servigos gerais na Unidade de Gréos 1).

“Achei a semana muito boa, foi um acontecimento 6timo, é
muito bom poder receber informagdes que nos ajudam no dia a
dia. Vou levar o que aprendi para o meu trabalho e para minha
familia também”. Manoel Candido da Silva Filho — (servigos
gerais Unidade de Gréos 1).

“Eu achei a SIPAT maravilhosa, porque ensina muitas coisas e
isso é muito bom. A apresentagdo em forma de teatro no ultimo
dia mostrou a realidade de forma descontraida. Valeu a pena”.
Edmilson Zampieri — (auxiliar de armazenamento na Unidade

de Gréos 1). @

Ndo ignore a
seguranca e sim
colabore para que
ela estejaem 1°
lugar, afinal, cada
colaborador é muito
importante! %9
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Transforme sua producao,
coopere com seu futuro.

Poupanca
¢Cocred.

A Poupanca da Cocred é a aplicacao mais segura, acessivel
e democratica quando se pensa em juntar aquela graninha
e ter um bom rendimento.

Assim, vocé fica mais proximo de realizar seus sonhos, custear
insumos agricolas ou até mesmo modernizar sua produgao.

Conte com as condicbes da
cooperativa que transforma
seu jeito de poupar.



-8~ Para cooperados - Rendiment_u na
e nao cooperados. 228l data de aniversario
dos depositos.

Aplicacoes garantidas Livre movimentacao
pelo FGCoop*. B8 de qualquer quantia.
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Poupanca Cocred.

Todo

mundo pode,
todo mundo

pede.

i Aponte a camera do celular
no QR Code, acesse e envie seu
contato aos nossos gerentes.

Ouvidaria - 0800 725 0996 ':t_:c-'"
Atendimento seg. a sex. - 8h as 20h '*‘&"r s lCOOB co c R E D
www, ouvidoriasicoob.com,br
Deficientes auditivos ou de fala - 0800 940 0458, V t
r .
* Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito em p(}u pa comad gen €

até o valor de RS 250 mil por CPF ou CNPJ,
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Copercana promove encontro
de gerentes

O Centro de Eventos Copercana em Sertaozinho-SP foi palco
da edicao especial do encontro de gerentes rumo aos 60 anos
da cooperativa
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diretoria e conselheiros da Copercana rece-
beram no dia 23 de novembro, cerca de 700
colaboradores entre gerentes e formadores
de opinido da cooperativa para o encontro anual de
gerentes que foi realizado este ano no Centro de Even-
tos Copercana e teve como tema: Gestdo de Mudangas,

Planejamento e Lideranga. E, por mais um ano, o evento
teve como patrocinador a Bayer, que na ocasido marcou
presenca com seus representantes.

Na abertura, um video inspirador foi apresentado aos par-
ticipantes e os diretores deram as boas vindas discorrendo
sobre a importancia deste momento para a Copercana.

Da esquerda para a direita, Frederico José Dalmaso; Giovanni Bartoletti Rossanez; Rodrigo Pimentel; Marcio Meloni; Max Gehringer; Antonio
Eduardo Tonielo e Augusto César Strini Paixao

P R R R R R R P R Y T PP PP PP P PP PR

Em seu discurso, o diretor financeiro ¢ administrativo
da Copercana, Giovanni Bartoletti Rossanez, agradeceu
aos conselheiros de administragdo bem como aos dire-
tores que juntos com os colaboradores estdo na batalha
por uma Copercana melhor. “Trabalhamos sempre em
busca de mudancas e por melhorias constantes na Coper-
cana e temos que agradecer a todos que estdo conosco
nessa caminhada e a Bayer que esta ao nosso lado como
parceira ja ha muito tempo, tanto neste evento quanto no
campo com 0s nossos agronomos. Essa acdo era realizada
apenas para os gerentes, mas este ano mudamos e procu-
ramos trazer o maximo de colaboradores que consegui-
mos e estamos felizes em ver o Centro de Eventos cheio”,
disse Rossanez que ressaltou que a partir do ano que vem
o evento sera rotineiro com todos os colaboradores.

O diretor comercial agricola da Copercana, Augusto
César Strini Paixdo, destacou o prazer de poder ver

a casa cheia depois de dois anos sem poder realizar o
evento devido a pandemia da Covid-19. “Esse encontro
¢ muito importante e tem como intuito trazer por meio
dos palestrantes, informagdes a todos os participantes
para que nos tropecos da vida possam levar de forma
mais saudavel, com tranquilidade e seguranga. Tenho
certeza que esse encontro serd muito bom e valioso para
todos”, afirmou Paixao, que na ocasido pediu o empenho
e a atencdo de todos as informagdes passadas para que
tenham uma vida melhor e mais saudavel durante o tra-
balho e em suas casas.

O diretor comercial varejo da Copercana, Marcio
Meloni, lembrou dos esfor¢os que foram feitos para levar
ao evento o maior nimero de colaboradores possivel e
em tom descontraido comentou: “Nao trouxemos todos
os colaboradores porque a Copercana ndo pode parar”.
Ao discorrer sobre a area comercial, Meloni informou
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sobre o planejamento de reforma das lojas e nos 60 anos
da Copercana que serd comemorado no ano que vem ¢
provavel que todas estejam reformadas. “Iniciamos esse
trabalho ha trés anos e hoje temos lojas que sdo exemplos,
mas precisamos vender, precisamos nos dedicar além, e
estamos com uma campanha de final de ano legal para
posto, loja de ferragens e supermercados. Essa é uma
oportunidade excelente de vendas, assim como os 60 anos
no ano que vem, que esta cheio de programagéo e tam-
bém € uma oportunidade de venda. Mas a venda nido vem
até nos, temos que ir atras, ndo podemos bobear porque a
venda é o nosso alicerce, ¢ 0 que nos mantém vivos, que
nos paga”, observou Meloni.

Campanha 60 anos Copercana

Durante o encontro foi langada oficialmente a campa-
nha de 60 anos da Copercana. Em 2023 a Copercana ird
comemorar 60 anos e para comemorar essa marca, a coo-
perativa vai celebrar essa trajetoria de sucesso com muitas
acdes de marketing e comunicagdo durante o ano todo de
2023 envolvendo todos os seus segmentos de negocios.
Para isso, a partir de primeiro de janeiro sera realizada
uma vasta programagdo com agdes, eventos além do lan-
camento de um livro contando toda a trajetoria da Coper-
cana até chegar aos seus 60 anos.

Uma noite de palestras, ensinamentos e
conhecimento

A noite contou com a palestra sobre “Gerenciamento de Mudan-
¢as”, ministrada por Max Gehringer, que € conhecido pelos seus
artigos em revistas como Epoca, Exame, Voce SA. Comentarista
da Radio CBN e do programa Fantastico, na Rede Globo, admi-
nistrador de empresas — atuou como executivo no Brasil e tam-
bém no exterior, € autor de diversos livros entre eles: Emprego de
A aZ e Comédia Corporativa.

Gehringer,que atua ha 20 anos como palestrante, contou um
pouco sobre sua historia — onde comegou sua carreira como
office-boy na antiga fabrica da Cica em Jundiai, graduou-se em
administragio de empresas, e tornou se ao longo da sua trajetoria
uma das personalidades mais influentes do mundo corporativo.

Na ocasido, Gehringer trouxe a mensagem de que as empresas
precisam investir em gestdo de pessoas e que essas devem per-
seguir seus sonhos. “As empresas precisam treinar pessoas para
trabalhar com pessoas. Vale a pena pagar para pessoas criarem.
Elas ndo vao acertar de primeira, mas mesmo assim vale a pena”.

Na palestra, Gehringer chama a atenc@o para a importancia
do didlogo na avaliagdo de uma profissional que fard parte da
equipe. Para ele, a histdria e a sinceridade do candidato precisam
ser valorizadas em uma entrevista. A qualidade de vida também
foi abordada, segundo Gehringer, o trabalho é necessario, mas a
qualidade de vida ndo pode ser deixada para segundo plano.

Da esquerda para a direita, os palestrantes Max Gehringer e Rodrigo Pimentel.
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Na sequéncia, o socidlogo e capitdo veterano do BOPE
(Batalhdo de Operagdes Policiais Especiais), do Rio de
Janeiro, Rodrigo Pimentel, que criou o personagem Capi-
tdo Nascimento no filme Tropa de Elite 1 e 2, interpretado
pelo ator Wagner Moura, compartilhou suas experiéncias
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e discorreu em sua palestra de carater motivacional o tema
“Construindo Tropas de Elite”, onde baseando no principio
das operagdes especiais, falou sobre compromisso, estra-
tégia, treinamento, lideranga, planejamento, foco, trabalho
em equipe, superacdo de limites, metas, atitude, gestdo de




pessoa, inovagdo e disciplina.

Pimentel interagiu com o publico trazendo uma dindmica
bem diferente e chamou a atencdo dos participantes por
sua forma de liderar e a posi¢do em que se colocava diante
das mais diversas situagdes e as estratégias no trabalho em
equipe para atingir os objetivos.

No encerramento, o presidente do conselho da Admistra-
¢do da Copercana, Antonio Eduardo Tonielo, expressou a
satisfagdo em poder aos 82 anos de idade fazer parte desse
momento e poder encerrar um evento de tamanha impor-
tancia dentro da cooperativa.

Tonielo: “Vocés sdo as pegas importantes do nosso crescimento e
dos nossos desafios”.

“Quero cumprimentar a todos os presentes e a todos da
Bayer que apoioaram nesse encontro e estdo sempre com a
gente. Esse encontro € muito importante e sempre podemos
aprender algo. Acho que todos os exemplos que os pales-
trantes trouxeram servem para nds como diretores, geren-
tes, como colaboradores e d4 para se tirar um grande pro-
veito do que foi falado. Estou muito contente em fazer esse
encerramento e espero fazer mais alguns encerramentos, se
Deus assim me permitir, e contar inclusive com o apoio de
todos, pois vocés sdo as pecas importantes do nosso cresci-
mento e dos nossos desafios”, enfatizou Tonielo.

A Bayer marcou presenga com seus representantes, Carlos Toscano e
Marcos Galacho

Carlos Toscano, gerente regional cana da Bayer e Marcos
Galacho, representante técnico de vendas da Bayer (onde ¢
gerente de contas da Copercana), na ocasido apresentaram em
numeros o faturamento e o mercado de ascensdo junto com a
Copercana na safra de 2020 até a safra de vigéncia e projecoes
para a safra 23/24 através dos seus produtos de inovagdo. “Essa
¢ uma parceria em ascenso, costumo dizer que se eu pudesse
‘aceleraria o acelerador’ da Copercana ndo s6 com o pé direito,
mas com os dois pés porque temos muito mais para crescer
junto com essa cooperativa, disse Galacho.

Em cima, Flavio Hernrique Gongalves e Juliano José Valério e
embaixo, Fabiane Aparecida Camargo e ftalo Rocha dos Santos

“Essa foi uma iniciativa muito boa da Copercana, precisa-
mos ter esse entrosamento. Fez oito meses que eu voltei para a
Copercana. Em minha passagem anterior eu fiquei 10 meses e
eu nunca havia participado de um evento como este. E bem inte-
ressante essa troca de informagoes e essa iniciativa por parte da
Copercana de proporcionar esse tipo de experiéncia aos funcio-
narios com palestras motivacionais, foi excelente. As duas pales-
tras foram muito boas, nota 10, valeu muito a pena participar.
Confesso que fiquei morrendo de vergonha em interagir com o
Pimentel, mas foi uma dindmica bem diferente e gostei muito. S6
tenho a agradecer a oportunidade que me foi dada de participar”.
Flavio Hernrique Gongalves

“Achei interessante todo mundo participando. As outras edi-
coes desse evento foram mais restritas e achei bastante legal
esse novo modelo que estdo propondo de estender o numero de
participantes. E interessante ter ndo so os gerentes, mas ter todos
que sdo ligados ao processo, ¢ bastante importante. As palestras
foram bem valiosas, 0 Max com os seus exemplos de valores que
ele da para as situagdes e sua forma de avaliagdo e o Pimentel que
trouxe exemplos valiosos com sua forma de liderar. Valeu muito
a pena participar desse encontro”. Juliano Jos¢ Valério
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“Estou ha um més na empresa e sou grata por poder ter esse pri-
vilégio de participar desse momento tdo importante em que estio
iniciando as comemorag¢des dos 60 anos da Copercana. Para
mim sdo novos desafios e quero aprender muito e crescer tanto
pessoal quanto profissionalmente dentro dessa empresa. Achei o
encontro muito bom, as palestras foram incriveis, principalmente
por terem escolhido dois palestrantes nota 10. O Max falou da
questdo do trabalho e da qualidade de vida, que sdo assuntos que
acho importantissimos. E o Pimentel me chamou a atengéio as
estratégias que ele mencionou em relagio ao BOPE e sobre as
formas que podemos trabalhar dentro de uma empresa. Acredito
que com a unido da equipe e seguindo sempre o passo a passo de
tudo o que tem que ser feito podemos atingir bons resultados”.
Fabiane Aparecida Camargo

Revista Canavieiros

“E de grande valia poder participar dessa iniciativa da Coper-
cana e conseguir absorver 0 maximo do que os palestrantes
passaram, que sdo as quebras de paradigmas e realmente ves-
tir a camisa da empresa. Eu acredito que quem pode participar
conseguiu absorver isso e vai transmitir para sua equipe. As
experiéncias que o Max nos passou e a seguranga dele ao falar
trazem uma tranquilidade. E a motiva¢do do Pimentel ¢ demais,
a todo momento ele esta empenhado com o que esta fazendo, ele
transmite isso e acaba motivando a equipe também. Valeu muito
a pena participar. Saio daqui uma pessoa melhorada pela sinceri-
dade de ter realmente respondido ao que o Pimentel me pergun-
tou e isso pode ter certeza que vai fazer com que quebre barreiras
pramim por causa da brincadeira que ele fez comigo durante sua
apresentagio”. ftalo Rocha dos Santos @
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O evento foi finalizado com um jantar de confraterniza¢do e muita musica boa trazida pelo cantor Max Greggio.

Dezembro de 2022 / Janeiro de 2023 39



VEM CRES

cocred.com.br

® 0 © sicoobcocred

\ COM A GENTE.

v SICOOB

SICOOB COCRED COOPERATIVA DE CREDITO
3214 - SICOOB COCRED - CNPJ 71.328.769/0001-81

BALANCETE MENSAL - NOVEMBRO 2022

(valores em reais)

Circulante e Nao Circulante

Disponibilidades
AplicacGes Financeiras
Operacgdes de Crédito
Outros Créditos
Outros Valores e bens

Permanente
Imobilizados de Uso
Intangivel

Total do Ativo

9.725.256.694,79 Circulante e Nao Circulante 8.729.126.129,46
17.175.794,72 Depositos 4.259.224.022,05
4.457.271.201,71 Letra de Crédito do Agronegdcio - LCA  1.682.834.692,53
5.169.014.209,52 Letra de Crédito do Imobiliario - LCI 479.724.875,76
77.604.200,54 RelacGes interdependéncias 67.524,27
4.191.288,30 Obrigacdes por Emprést. e Repasses  2.161.957.680,16
Outras Obrigacdes 145.317.334,69

102.180.848,53  Patrimonio Liquido

97.088.757,66 Capital Social
5.092.090,87 Reserva Legal
Sobras 1° Semestre
Sobras 2° Semestre
9.827.437.543,32  Total do Passivo

1.098.311.413,86
566.010.619,27
395.229.964,28
64.920.986,61
72.149.843,70

9.827.437.543,32

SERTAOZINHO/SP, 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

Patricia de Araujo Felipe
Contadora - CRC 1SP 296987/0-0
CPF. 399.950.328-99

Ademir José Carota
Diretor Administrativo
CPF. 303.381.738-62

Giovanni Bartoletti Rossanez
Pres. do Conselho de Administracao
CPF. 183.207.628-80

Antonio Claudio Rodrigues
Diretor Geral
CPF. 048.589.888-80
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Fernanda Clariano

Canaoeste
conquista prémio
internacional de
sustentabilidade

Programa SOS Incéndios da Canaoeste
foi reconhecido pelo Bonsucro Inspire
Awards por suaformainovadora para

enfrentar as questdes das queimadas
nas regides em que a associacao atua

bui¢des exemplares e transformadoras feitas pelos participantes para

acelerar a produg@o e impulsionar a sustentabilidade no setor de cana-
-de-agucar. O prémio foi criado ha 10 anos com o intuito de reconhecer agdes
realizadas pelos membros da Bonsucro em relagdo as praticas e agdes sustenta-
veis desenvolvidas pelo setor.

Com uma situagdo ambiental global cada vez mais volatil, o setor como um todo tem
se mobilizado para contribuir com a preservagio de recursos naturais, na diminui¢ao na
emissdo de gases poluentes e na diminuigéo de focos de incéndio.

Recentemente a Canaoeste conquistou o prémio internacional de sustentabilidade Bon-
sucro Inspire Awards na categoria “Melhor Iniciativa Ambiental”’, com o programa SOS
Incéndios, sendo reconhecida pela forma inovadora de encontrar solugoes para enfrentar
as questdes das queimadas nas regides em que atua, contribuindo com o impacto ambien-
tal da cana-de-agucar e servindo de fonte de inspiragdo de sustentabilidade para todo o
setor sucroenergético.

A premiagdo aconteceu durante o evento Bonsucro Global Week, que atrai centenas de
participantes de todo o setor sucroenergético mundial. Estiveram presentes no hotel JP
Royal Tulip, em Ribeirdo Preto-SP, mais de 200 pessoas de 25 paises.

OBonsucro Inspire Awards ¢ uma premia¢do que reconhece as contri-



Sobre Bonsucro Global Week

Bonsucro ¢ um grupo internacional de governanga mul-
tissetorial, sem fins lucrativos, estabelecido em Londres
(Inglaterra) em 2008, para promover a¢des de sustenta-
bilidade para a cana-de-acucar. Seu objetivo declarado
¢ reduzir os impactos ambientais e sociais da produgéo
canavieira, reconhecendo sua necessidade de viabilidade
econdmica. Sendo assim, atua como uma certificadora
internacional para demonstrar o compromisso com as
questdes ambientais.
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Sobre o programa SOS Incéndios

sustentabilidade nos canaviais sempre foi uma
inspira¢do para a Canaoeste ao criar o programa
SOS Incéndios em 2017, com o objetivo de con-
tribuir com a prevengdo e a mitiga¢do de incéndios tanto
em cana-de-aglicar como em Remanescentes de Vegetagio
Nativa (APPs e Reserva Legal). O projeto amadureceu e
hoje ja é a principal ferramenta na formagao e manutengo
do PAM (Plano de Auxilio Mutuo), entre outras iniciativas
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de combate e prevencdo na associagao.

Através do SOS Incéndios, a Canaoeste capta, compila e
sistematiza as informagdes relevantes de seus associados e
as estruturam para o PAM e o PPI (Plano de Prevengdo de
Incéndios), colhendo documentos necessarios integrando-
-os numa rede com aproximadamente trés mil propriedades
rurais e equipamentos de controle e combate a incéndios.

Para isso, foi criada uma central de atendimento telefonico



e monitoramento de focos de incéndio via satélite 24 horas,
onde sdo utilizadas ferramentas e tecnologias que possibi-
litaram a criagdo, integragdo e manuten¢do do funciona-
mento do programa como: sistema eletronico de monitora-
mento via satélite; sistema eletronico ERP Canaoeste que
conta com todo o banco de dados dos associados; grupo de
comunicagdo de incéndios interno das filiais via Skype e

20

MOXITORAMENTO
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WhatsApp; cartilha educativa (impressa e digital) e de facil
entendimento para o produtor rural e de boas praticas agri-
colas para evitar incéndios em lavouras canavieiras, além
de palestras.

Abaixo como funciona o PAM, um dos planos que com-
pdem o programa SOS Incéndios.

UNIDADE
INDUSTRIAL
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A Canaoeste toma conhecimento do foco de incéndio atra-
vés do sistema eletrénico de monitoramento via satélite que
monitora a propriedade do associado integrante do PAM.
Detectado o foco de incéndio, a pessoa responsavel na filial
mais proxima do imével estrategicamente contata o proprie-
tario, a unidade industrial responsavel pela colheita da cana
naquele imdvel e os vizinhos mais proximos que possuem
brigadas de incéndios aptas a efetuarem o combate.

“O SOS Incéndios surgiu de um problema. Nossos asso-
ciados estavam tendo prejuizos com incéndios e multas e
precisavamos fazer algo. Entdo passamos a ajustar recursos
para investirmos em uma ferramenta democratizada e pra-
tica onde todos os nossos associados pudessem ter acesso.
A nossa ideia sempre foi dar oportunidades aos nossos asso-
ciados e coloca-los na mesma condicao e deu certo”, disse o
gestor corporativo da Canaoeste, Almir Torcato.
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Um trabalho reconhecido

O prémio conquistado pela Canaoeste no Bonsucro Inspire
Awards valida o trabalho e os esforcos da associacao para
com os seus associados

Fernando dos Reis (presidente da Canaoeste), Almir Torcato (gestor corporativo da Canaoeste) e Fabio de Camargo Soldera (gestor de
geotecnologia e meio ambiente da Canaoeste)

presidente da Canaoeste, Fernando dos Reis Filho,

falou com orgulho sobre a premiagao. “Esse prémio

¢ uma satisfacdo para mim, porque quando entrei na
Canaoeste 0 meu objetivo foi trabalhar para os associados e
tentar retribuir a eles 0 maximo possivel e € isso que temos
feito, procurando trazer tecnologias que agreguem”.

Héa um ano no mercado de sustentabilidade da Bonsucro,
a Canaoeste concorreu ao prémio com pioneiros. “Somos
membros da Bonsucro ha pouco mais de um ano. Para isso,
alinhamos algumas questdes, nos organizamos e ja como
membro passamos a desenvolver projetos. Inscrevemos o
SOS Incéndios no Bonsucro Inspire Awards porque com
esse programa tivemos resultados muito positivos”, expli-
cou o gestor corporativo da Canaoeste, que também falou
sobre a satisfagdo pela conquista do prémio. “Foi uma grata
surpresa. Recebemos essa premiagdo com grande alegria
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porque conseguimos nos destacar entre varios paises que
estavam ha mais tempo que nés na Bonsucro. Esse prémio
significa tudo o que temos produzido e trabalhado pelo
nosso associado”, disse Torcato.

“Acredito que estamos cumprindo nossos objetivos tragados
quando iniciamos a cria¢do do Programa SOS Incéndios, pois
além dos associados utilizarem os servigos oferecidos pelo
programa, o meio ambiente também foi beneficiado, tendo
em vista a agilidade no combate a focos de incéndio que um
dos servicos possibilitou - que ¢ monitoramento via satélite de
focos de incéndio, esse com a parceria com a GMG Ambien-
tal. A conquista desse prémio nos dé4 ainda mais energia para
continuarmos nosso trabalho e sempre buscar novas tecno-
logias sustentaveis para nossos associados”, destacou o ges-
tor de geotecnologia e meio ambiente da Canaoeste, Fabio de
Camargo Soldera.



esde de junho de 2018, a Canaoeste investiu em

uma tecnologia exclusiva no Brasil de sistema

eletrbnico de monitoramento via satélite, desen-
volvimento pela GMG Ambiental, empresa de monitora-
mento via satélite, que detecta focos de incéndio em pro-
priedades rurais.

Sdo 13 satélites na orbita da Terra que monitoram 24 horas
as lavouras canavieiras dos associados. Quando detectado
um foco de incéndio pelo software, a equipe de suporte da
Canaoeste possui informagdes ja coletadas de seus asso-
ciados e armazenadas no sistema proprio denominado Sis-
tema Eletronico — ERP Canaoeste, com objetivo de acionar
o mais rapido possivel as equipes de combate ao incéndio
evitando que ele tome maiores proporgdes.

O programa também conta com o sistema eletrénico
de monitoramento via satélite que disponibiliza dados
como dire¢do do vento, topografia, temperatura, histo-
rico de focos de incéndio ocorridos desde 2013 que pos-
sibilita a criagdo do mapa de criticidade e orienta o asso-
ciado a tomar as medidas estratégicas para evitar novos
focos de incéndio.

Parceria no SOS Incéndis

Flavia Bressanin, diretora de sucesso do cliente da GMG Ambiental

“Comemorar com a Canaoeste a premiacdo do programa
SOS Incéndios no Bonsucro Inspire Awards 2022, na categoria
Melhor Iniciativa Ambiental, é reconhecer a importancia desse
projeto que utiliza o nosso sistema de monitoramento por saté-
lite e clima, nas areas rurais de 100% dos seus associados para
prevencdo e combate aos focos de incéndios.Compartilhamos
com a associac¢do esse reconhecimento, o que comprova que a
iniciativa alcangou seus objetivos e resultados bem acima dos
esperados”, afirma a diretora de sucesso do cliente da GMG
Ambiental, Flavia Bressanin.
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Da esquerda para a direita, Paula Freitas (gerente de cadeias
produtivas da Fundag@o Solidaridad) e Livia Ignacio (head da
América do Sul, Bonsucro)

Para a gerente de cadeias produtivas da Fundagdo Solidari-
dad, Paula Freitas, o banco de dados criado pela Canaoeste com
o nivel de controle que alcangou de um servigo de inteligéncia

que pode ser oferecido aos fornecedores ¢ um exemplo para
outras associagoes. “A Fundagdo Solidaridad tem muito orgu-
lho de apoiar o programa SOS Incéndios e parabeniza a todos
os envolvidos”, disse.

Ja a Head da América do Sul, Bonsucro, Livia Ignacio,
destacou a importancia da premiagdo e ressaltou o trabalho
que a Canaoeste vem desenvolvendo para a certificagdo no
Bonsucro.“E muito especial ver a conquista desse prémio
pela Canaoeste, que desde o inicio de nosso relacionamento
sempre demonstrou um enorme comprometimento com a
jornada da sustentabilidade na produg@o de cana. Ai esta o
reconhecimento, e tenho certeza que ¢ s6 o comego. Sabe-
mos que a Canaoeste também esta trabalhando na imple-
mentagdo da certificacdo Bonsucro, e tenho certeza que
essa sera mais uma grande conquista em breve”, comentou.
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Despertando interesse em
nivel mundial

Diretoria e equipe técnica da Canaoeste receberam a comitiva da Bonsucro composta por representantes da
Guatemala, México e Alemanha
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trabalho da Canaoeste virou referéncia para os

estrangeiros. A premiagdo despertou interessese

uma comitiva da Bonsucro com representantes da
Guatemala, México e Alemanha fizeram questdo de conhe-
cer os trabalhos que levaram a associagdo a conquistar o
prémio mais cobicado de sustentabilidade.

Na Canaoeste, os visitantes foram recebidos pelo pre-
sidente Fernando dos Reis Filho, pelo gestor corpora-
tivo, Almir Torcato, pelo gestor de geotecnologia e meio
ambiente, Fabio de Camargo Soldera, e pela especialista de
processos agricolas e Leticia Melloni, que apresentaram o
modelo de governanga da associagdo e 0s servigos agro-
nomicos prestados aos mais de 1700 associados, através
dos mais de 70 profissionais, bem como o suporte técnico,
desenvolvimento de processos em campo, o departamento
de geotecnologia, as tecnologias de monitoramento de
agricultura digital, o programa de boas praticas onde esta a
certificagdo Bonsucro, o funcionamento na pratica do SOS
Incéndios e a estrutura da Biofabrica (produtos biologicos)
que serd implementada no inicio do ano de 2023. Enfim,
todo o trabalho desenvolvido na 4area agrondomica, as
demandas de servicos e os departamentos que incorporam
a representatividade da associagdo que estd atuante ha 77
anos e ¢ uma das trés maiores do pais em volume de cana.

Na ocasido os representantes da Canaoeste falaram da
parceria com a Orplana e a Solidaridad e também respon-
deram as varias dividas e questionamentos dos visitantes
que estavam avidos por informagdes com o intuito de poder
leva-las para os seus paises de origem.

“Eles puderam conferir na pratica o nosso trabalho e
conhecer todo o nosso potencial e com certeza sairam
bem satisfeitos com o que viram”, disse o presidente
da Canaoeste.

“Eu estou muito impressionado, ¢ tudo altamente profis-
sional. Geralmente o que vimos sio organizagdes e grupos
de produtores que tém boa intengdo, mas ndo sdo profis-
sionais. O que vimos por aqui sem divida tem um nivel de
profissionalismo impressionante. A Canaoeste presta um
otimo servico aos seus associados”, disse o diretor de pro-
gramas internacionais da Bonsucro do Reino Unido, Dun-
can Rhind, que na oportunidade falou sobre o programa
SOS Incéndios, vencedor do prémio Bonsucro. “O sistema
de funcionamento e combate do SOS Incéndios ¢ fantastico
e mereceu o prémio. Esse trabalho precisa ser comparti-
lhado com outras organizacdes no Brasil e de outros paises.
E importante que outros membros da Bonsucro entendam
esse excelente trabalho que a Canaoeste faz”.

Soldera e o representante da Unala, Gustavo Paredes

A Canaoeste também recebeu a visita do assessor de sus-
tentabilidade da Unala - Unido de Agucareiros da Amé-
rica Latina, o espanhol, Gustavo Paredes. A Unala ¢ uma
institui¢do que representa varios paises ¢ em cada um tem
um representante - no caso do Brasil ¢ a Unica (Unido da
Industria de Cana-de-Agucar e Bioenergia).

Paredes foi recepcionado por Fabio de Camargo Soldera
que lhe apresentou as boas praticas e os servicos ofereci-
dos pela associagdo. “Paredes ¢ uma pessoa com bastante
conhecimento na agenda internacional, principalmente na
agenda da ONU, na agenda 20/30. Na oportunidade ele veio
conhecer a Canaoeste buscando novas parcerias e conhe-
ceu toda a nossa estrutura, o trabalho desenvolvido na
BioCoop e a Biofabrica de bioldgicos e expressou bastante
contentamento com o que viu, afirmando que estamos no
caminho certo”. disse Soldera.

“Essa assessoria completa prestada pela Canaoeste ¢
indispensavel para o setor da agroindustria, ndo s6 no Bra-
sil, mas em toda a América Latina. E um modelo que deve
ser levado para outros paises e copiado. A assessoria juri-
dica também ¢é muito interessante e esse olhar global que
se tem em apoio ao produtor ¢ algo realmente encantador.
Outra coisa que me chamou a atengao foi o trabalho desen-
volvido na area de educagdo ambiental em parceria com
a Copercana, onde sdo realizadas diferentes atividades de
inclus@o social com criangas com necessidades especiais,
fiquei muito surpreso e feliz com o que vi. Acho que o bra-
sileiro deveria estar muito orgulhoso das coisas que estdo
sendo realizadas neste pais e que deve ser expandida para
o mundo. Programas como os da Canaoeste ¢ um orgulho
para o Brasil e deve ser disseminado. O brasileiro sabe
como trabalhar para o produtor, para o mercado, para todo
mundo, ¢ isso ¢ muito bacana. Foi muito interessante pra
mim e um prazer conhecer os programas da Canaoeste”,
ressaltou Paredes. (&
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Inlayon™eco tancamenio)  CONTROLE

SUSTENTAVEL PARA

MICROBIOLOGICO UM DESEMPENH Q
SEM COMPARAGAO.

Inlayon™ ECO é ciéncia, é tecnologia que combina sustentabilidade e protegdo para o seu canavial.
E um nematicida microbiolégico desenvolvido com cepa especializada no controle de nematoides.
E uma solugdo compativel com as praticas agricolas e de manejo, com desempenho e exceléncia comprovados.

ATE N Ao PRODUTO PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE;
Q USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO; CONSULTE

SEMPRE UM AGRONOMO; INFORME-SE E REALIZE O MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS; DESCARTE

CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E OS RESTOS DOS PRODUTOS; LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS

INSTRUGCOES CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E NA RECEITA; E UTILIZE OS EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL.




Omsugo eco LANGAMENTO PIONEIRISMO E
Solubilizador de Fésforo SU STE N TAB'I LI DAD E
OTIMIZADOR DE EFICIENCIA J U NTos‘ so POD IA
NUTRICIONAL SER CORTEVA.

Omsugo” ECO é o primeiro solubilizador de fésforo para a cultura de cana-de-agcucar. Ele € composto por duas
cepas de bactérias distintas, que foram exclusivamente selecionadas e desenvolvidas pelos pesquisadores
da Embrapa. Trata-se de um produto biolégico capaz de solubilizar o fésforo retido no solo e na matéria
orgdnica, além de maximizar a eficiéncia nutricional das plantas por meio de um melhor aproveitamento
da adubagdo fosfatada, contribuindo com a produtividade e a longevidade do canavial e otimizando
os investimentos passados e futuros na lavoura.

Abrace um futuro equilibrado.

#CanaECorteva

/@ CORTEVA biologicals 0800 772 2492 | saiba maiis: corteva.com.br

agriscience ™® Marcas registradas da Corteva Agriscience e de suas companhias dfiliadas. ©2022 Corteva.
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CANAOESTE

Coluna

Boas Praticas

Comité de Boas Préticas e
Certificacdes da Canaoeste

Programa de
Boas Praticas e
Certificacoes

As construcoes e benfeitorias
rurais sao um ponto de atencao
ao produtor sustentavel

14 produtor, tudo bem?

Novamente estamos aqui para trazer informagdes importantes sobre
as Boas Praticas Agricolas. Desta vez vamos falar sobre as constru-
¢es rurais e a sustentabilidade. O primeiro passo para o produtor rural
que busca manter o trabalhador seguro, bem como, proteger o meio
ambiente de contaminac@o, ¢ a adequagdo das benfeitorias rurais da
fazenda para garantir estes principios da sustentabilidade.

Geralmente as fazendas possuem as seguintes benfeitorias: galpao
de armazenamento de maquinas e insumos, lavador de maquinas,
oficina, tanque de combustivel, area de abastecimento, depdsito de
defensivos, refeitorio, lavanderia de EPI, vestiarios, casas de mora-
dia, alojamentos etc.

Todas essas benfeitorias devem seguir normas que garantam a saide
e seguranga do trabalhador, bem como proteger o meio ambiente de
possivel contaminagdo. Um exemplo pratico de impacto ambiental
grave é o vazamento de um tanque de combustivel, que pode causar
danos irreparaveis ao meio ambiente.

Vocg sabia que uma simples contengio pode evitar a contaminagao
do solo e da dgua da propriedade? Mas, vocé deve se perguntar, o que ¢
uma contengio? A resposta para esta pergunta ¢ muito simples. As con-
tencdes sdo barreiras fisicas que impedem os vazamentos e de infiltra-

Iniciativa: ¢oes de liquidos, preservando o solo e as dguas subterraneas, evitando

s I . d e d d também que substancias indesejaveis alcancem os corpos hidricos.
oliaarida Sabemos que a atividade agricola manipula liquidos muito téxicos,
como os defensivos, adubos liquidos, muitas vezes com metais pesados




em suas composi¢des, liquidos inflaméaveis, como o diesel, dleo
automotivo, etanol etc. O vazamento destes liquidos pode causar
impactos ambientais graves, ou prejudicar a satide do trabalha-
dor rural quando contamina o seu local de trabalho. Mas como
conter estes vazamentos? As contengdes podem ser realizadas de
diversas maneiras, mas sem davidas o primeiro passo é por meio
de construgdes pavimentadas, depois pela instalagio de valetas
secas, muretas, caixas de contengao etc. As contengdes devem ter
pelo menos 110% do liquido contido no maior recipiente armaze-
nado naquele local, segundo a NR31.

Entdo, outra pergunta que surge é: Quais benfeitorias devem ter
contengdes? Sao elas: o deposito de defensivo, as oficinas, local
de abastecimento, armazenamento de 6leo e combustivel de qual-
quer natureza, armazenamento de fertilizantes liquidos etc.

E importante ressaltar que as contengdes devem ser instaladas
em outros lugares além dos depdsitos, sendo assim, ndo podemos
esquecer da caixa de contengdo da lavagem de EPL O produtor
sustentavel orienta o funcionario a nao levar o EPI de aplicagdo de
defensivo para casa, colocando sua familia em risco. O produtor
sustentavel fornece local para lavagem do EPI na fazenda. O fun-
cionario deve ter um local para trocar de roupa, com armario indi-
vidual para armazenamento de seus itens pessoais e EPI limpo e
um cesto para colocar o EPI sujo, com chuveiro disponivel para
tomar banho antes da troca de roupa. Ainda, o tanque de lavagem
de EPI ndo deve ter ligacao direta com esgoto ou fossa. A agua da
lavagem de EPI é muito contaminada, e deve ficar retida em caixa
de contengdo para reutilizagdo conforme orientacdo de especia-
lista, ou, pode instalar filtros especificos para limpeza dessa agua.
Ja pensou contaminar os leng6is freaticos da fazenda com defen-
sivo, tornando a 4gua ndo potavel? Esta caixa evita este tipo grave
de contaminag@o.

As vezes, somente realizar a contengdo dos liquidos ndo &
suficiente. Por exemplo, em locais onde ocorre mistura de dleo
e agua, como nas oficinas abertas, local de abastecimento, tan-
que de combustivel e lavador de maquinas, é preciso instalar uma
caixa separadora de agua e dleo. Isto evita a contaminacdo do
solo e da 4gua por dleo. E bem comum encontrarmos manchas
de 6leo nos solos perto destas benfeitorias. Segundo a SABESP,
1 litro de 6leo pode contaminar até 25 litros de agua, por isso,
a instalacdo destas separadoras evita este tipo de contaminacao.

De fato, além da preservagdo do solo e da 4gua, temos que pen-
sar na satide e seguranga do trabalhador. As benfeitorias agricolas
devem garantir ao funcionario o bem-estar para trabalhar. Vocé
sabia que existem normas para a construgdo do refeitorio, e dos
alojamentos disponibilizados aos funcionarios?

No refeitorio, o funcionario deve ter disponivel agua potavel
a vontade, ter local ou recipiente térmico para manter a comida
quente, deve ter disponibilizadas mesas e cadeiras, o local deve
ser limpo e arejado, com torneira para lavar a mao e cesto de lixo
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disponivel. O alojamento, quando for necessario na fazenda, tam-
bém deve seguir a risca as instrugdes dadas pela NR31. O produ-
tor com Vviés da sustentabilidade se preocupa com o bem-estar,
com a satide e seguranga de seus funcionarios.

As casas da fazenda, quando oferecidas para os funcionarios
morarem, deve estar em boas condi¢des de moradia. As janelas,
portas, cozinha e banheiros devem estar funcionando perfeita-
mente. Ndo podemos esquecer que o produtor rural deve instalar
caixas de gordura e fossas sépticas para evitar contaminagio do
solo e da agua por dejetos das casas.

Além disso, todas as instalagdes elétricas da fazenda devem
estar em boas condi¢des, evitando exposi¢do de fios para que
ndo peguem fogo ou eletrocutar um funcionario. Lembrando que
s6 quem trabalha com instalagdo de fios elétricos € o eletricista.
Funcionario, sem treinamento, pode sofrer acidente grave quando
trabalham com instalagdes elétricas.

Como lemos até agora, o produtor sustentavel tem suas benfei-
torias adequadas de maneira que nao contamine o meio ambiente,
bem como, garante que a saide e seguranca do trabalhador seja
preservada. Para saber se vocé é sustentavel em relacdo as suas
construgdes rurais, vocé deve responder estas perguntas:

*  Meu depésito de defensivos esta adequado, de acordo com
aNR31?

» Euarmazeno os liquidos da fazenda em contengéo?

* Eu tenho vestiarios disponibilizados para meus funciona-
rios? Eles atendem a NR31?

*  Eu disponibilizo local para lavagem de EPI para os meus
funcionarios? Ele atende a NR31?

*  Meus tanques de combustiveis estdo adequados?

* Euinstalei caixas separadoras de agua e 6leo, contengdes e
fossas sépticas nas benfeitorias que exigem esta instalacdo
em minha fazenda?

* Os meus funcionarios tém refeitorio disponibilizado para
realizar suas refei¢oes? Ele atende a NR31?

Apos essa auto avaliagdo, vocé tera respostas que podem gui-
4-lo a melhorar suas benfeitorias de maneira a garantir a satude,
segurancga, bem-estar do funcionario, bem como garantir que ndo
haja contaminagao da agua e do solo em sua atividade agricola.
O programa de boas praticas agricolas e certificagio da Canao-
este esta disponivel para garantir que o associado tenha as infor-
magoes corretas de como adequar suas construgdes rurais para
atingir a sustentabilidade.

Entre em contato com a nossa especialista em Processos Agri-
colas, Leticia Guindalini Melloni, através do telefone (16) 3946-
3316 (Ramal 7032) ou envie um e-mail para leticiamelloni@
canaoeste.com.br. (&
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CANAOESTE

Coluna

Boas Praticas

Comité de Boas Préticas e
Certificacdes da Canaoeste

Programa de
Boas Praticas e
Certificacoes

Vocé sabia que devemos respeitar
algumas distancias de seguranca
nas benfeitorias agricolas?

Leticia Melloni
Especialista em Processos Agricolas

NR31 ¢ uma norma que tem por objetivo estabe-

A lecer os regulamentos a serem seguidos na estru-

tura da organizacdo bem como no ambiente de
trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e
o desenvolvimento das atividades que envolvem a agricul-
tura e pecuaria.

Esta norma engloba diversos assuntos, dentre eles, como
devem ser as benfeitorias rurais e qual distdncia segura
estas devem estar de ambientes de convivéncia e prote-
¢80 da natureza. Isso tudo garante a preservagdo do meio
ambiente e a satide e seguranga do trabalhador rural.

Sabemos que esta norma orienta o produtor a encontrar o
caminho da sustentabilidade e permanéncia em sua ativi-
dade por mais tempo.

Na pagina a seguir, existe um informativo com as dis-
tancias das benfeitorias rurais estabelecidas pela NR31.
Divida esta informagdo com seus amigos produtores e fun-
cionarios da fazenda. Qualquer duvida entre em contato
Iniciativa: com a Canaoeste. &

=]

Solidaridad
Solidaridad




A agropecudria brasileira

emprega muitos trabalhadores.

Isso merece atencgéo dos

empregadores rurais, porque

muitos riscos precisam ser

gerenciados! Ha muitas

atividades perigosas que

precisam ser monitoradas, A NR 31 menciona que a
para o bem dos trabalhadores distancia entre o local de

e do empregador rural Nty e detensivesggy
Vamos ver alguns nimeros devem respeitar. as normas €
importantes colocados pela legislagGes existentes,

A NBR 9843 determina esta
NR 31. distancia,
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A NR 31 diz que toda pilha

de armazenamento em galpées
{sacarias, big bags, etc.) precisam
manter uma distancia de seguranca
de 50 centimetros das estruturas
laterais da instalagdo. Ou seja, nunca
encostar os sacos armazenados na
parede,

A NR 31 menciona que a distancia
entre o local de armazenamento

de defensivos e corpos d’agua devem
respeitar as normas e legislagées
existentes. A NBR 9843 determina
esta distancia.

A NR 31 ratifica a norma ABNT NBR 7505,
que regulamenta o armazenamento de
combustiveis e inflamaveis. De acordo
com este regulamento, deve-se manter
uma distancia minima de 4,5 metros do
tanque de combustivel em relagéoe a todo
tipo de construgdo.

E a distancia que toda moradia
familiar da fazenda deve manter

em relacdo a: curral, pocilga,
depadsito de feno e esterco, estibulo
e viveiros de criagdo (exceto aquele
usado pela prépria familia).

*Referéncias: NR 31 - atualizada em 2020

Boas
Praticas

eCertificacées
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CANAOESTE
Plano Integrado 2023/2024

Prezado(a) fornecedor(a) associado(a),

De 23 de janeiro a 23 de marco, a equipe da Canaoeste se mobilizard para elaborar o Plano Integrado dos
Associados. Agende seu hordrio de atendimento.

Sua visita em nosso escritdrio sera necessaria para atender as exigéncias legais e governamentais, que
abrangem:

1. PEQ -Plano de Eliminacao de Queima/Declara¢do de ndo-queima;

2. Protocolo agroambiental - Etanol Mais Verde;

3. PAM - Plano de Auxilio Mutuo de Prevencio e Combate a Incéndios;

4. Monitoramento de incéndio 24h via satélite;

5. Elaboracdo do mapa de risco.

Base Legal: Lein. 10.547/2000, Portaria CFA n° 16, de 1° de setembro de 2017; Protocolo Etanol Mais Verde.

O fornecedor de cana deve respeitar as normas determinadas na legislacdo acima, compiladas
basicamente em 14 critérios objetivos, para prevenir e combater incéndios e ndo ser autuado
quando ocorrer.

A Canaoeste auxilia o fornecedor de cana que, através do Plano Integrado acima, demonstra
que esta cumprindo a norma para nao ser autuado e, para facilitar a sua compreensao, fezuma
cartilha explicativa baseada na Portaria da CFA n° 16, de 1°/09/2017

Peca ja a sua ou baixe no site da Canaoeste!

Para tanto, dirija-se a Canaoeste para que esta possa realizar o seu Plano Integrado da safra
2023/2024, atendendo, assim, as exigéncias legais e governamentais, bastando levar os documentos e
comprovantes a seguir (apresentar a via original e o xerox):

CPF e RG (proprio e do conjuge)

Comprovante de residéncia

Endereco de e-mail (se tiver)

Cadesp (contém CNPJ e IE), matricula(s) da(s) propriedade(s)

CCIR

ITR

Mapa da propriedade elaborado pela Canaoeste ou pela unidade industrial contendo talhdes com

variedade, area e corte.

e Perimetro(s) da(s) propriedade(s) via e-mail, pen drive ou CD (nos formatos digitais: kml, shapefile,
kmz, dwg). Se a Canaoeste elaborou seu(s) CAR(s), ndo precisa enviar o(s) arquivo(s)

e Identificacdo dos veiculos utilizados para combate a incéndio (caminhao bombeiro, caminhdo
tanque, trator com tanque acoplado, etc.), trazer documento e foto do veiculo (se o veiculo for
monitorado via satélite, nos avise e traga o documento que comprove)

e |dentificacdo dos condutores dos veiculos (RG, CPF, comprovante de endereco, carteira de tra-
balho, habilitacio e telefone)

Programacao das colheitas
Contatos disponiveis (telefones, etc.) proprios e das usinas que recebem sua cana-de-aclcar e dos
demais proprietarios rurais que normalmente auxiliam em eventuais incéndios

e Telefones de contato diurno e noturno (ligaremos em caso de incéndio)



Trazendo os documentos, o associado tera a sua disposicao todos os servicos:

@m

&

@ Q

A

1 - Plano de Eliminacao de Queima/Declaracao de ndo-queima
E obrigatdria a realizacdo do PEQ, pois a “declaracdo de ndo-queima” servira de prova
para eventuais discussoes judiciais. Esta €, inclusive, uma orientacido da Secretaria de
Infraestrutura e Meio Ambiente.

2 - Protocolo agroambiental - Etanol Mais Verde
Adesao ao referido protocolo, demonstrando preocupagcao com a sustentabilidade de
sua producdo e atendendo as exigéncias governamentais, sendo reconhecido, ainda,
como critério de prevencdo e combate aos incéndios (soma um ponto na Planilha da Poli-
cia Ambiental).

3 - Plano de Auxilio Mutuo
Documento feito em conjunto com os demais associados da entidade, para tornar claras
as acoes de prevencido e combate a incéndios, tendo garantido, com isso, pontuacao (3
pontos) na Planilha da Policia Ambiental no momento da fiscalizacéo.
Participe do grupo de WhatsApp PAM da sua regido (16) 99710.6190. Neste
grupo vocé pode compartilhar apenas os focos de incéndios avistados e
organizar em conjunto com os demais associados a melhor forma de combate.

4 - Monitoramento de incéndio via satélite
Vocé faz parte da primeira associacdo no Brasil que oferece o monitoramento 24h via
satélite da sua lavoura, uma tecnologia que detecta focos de incéndios em lavouras
canavieiras préprias e também as préximas, inclusive com a direcdo do vento, garantindo,
assim, mais pontuacdo na Planilha da Policia Ambiental (1 ponto).

5 - Elaboracao do mapa de risco

O mapa da propriedade rural deverd conter os pontos criticos histdricos de incéndio,
permitindo ao responsavel pelo canavial estabelecer um cronograma para adocao
de medidas cautelares contra incéndio a curto, médio e longo prazo. O mapeamento
demonstra preocupacdo com o potencial risco incendidrio que sua lavoura impoe aos
bens ambientais e de outros, garantindo mais 1 Ponto na Planilha da Policia Ambiental.

IMPORTANTE!
O periodo para a entrega dos documentos é de 23/01/2023 a 23/03/2023.
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Noticias Canaoeste

Eddie Nascimento

CerimoOnia marca os
50 anos da Biblioteca
da Canaoeste
“General Alvaro
Tavares Carmo”

Na oportunidade, foram apresentadas
duas palestras pela manha euma
oficina direcionada ao publico infantil
na parte datarde



m dezembro, a Canaoeste realizou uma cerimo-

nia em comemoracgdo aos 50 anos da Biblioteca

“General Alvaro Tavares Carmo”. O evento
também encerrou o ciclo de quatro meses de atividades
promovidas pela biblioteca e que teve sua programagao
iniciada em setembro deste ano sob coordenagdo do
bibliotecario Haroldo Luis Beraldo.

Durante o encerramento, que foi realizado no auditoério
“Fernandes dos Reis” em Sertdozinho. Diversas autori-
dades foram convidadas, entre elas, prefeitos, secreta-
rios de educagdo, professores e entidades de classe. Na
oportunidade foram apresentadas duas palestras pela
manha e uma oficina direcionada ao publico infantil na
parte da tarde.

No encontro, cada uma das autoridades convidadas a

fazer o uso da palavra comentou sobre a importancia das
atividades desenvolvidas pela Biblioteca da Canaoeste,
ndo somente para associados e cooperados, mas a todo o
publico que utiliza de seus servigos.

O presidente da Canaoeste, Fernando dos Reis Filho, foi
homenageado pela Camara Municipal de Sertdozinho,
pelos vereadores presentes, com uma mocao de aplausos
e congratulagdes. Em agradecimento, Reis Filho comen-
tou a emoc¢do em comemorar os 50 anos da Biblioteca
da Canaoeste e lembrou que o local surgiu através do
empenho de seu pai, o saudoso Fernandes do Reis. "E
uma emogdo muito grande para mim. Foi através do meu
pai que a biblioteca foi criada e acompanhar todo esse
desenvolvimento ¢ muito gratificante. Parabéns e muito
obrigado a todos", comentou o presidente da Canaoeste.

Homenagem da Camara Municipal de Sertdozinho ao presidente da Canaoeste
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O gestor corporativo, Almir Torcato, lembrou que um dos
principios basicos da associagdo ¢ investir na sociedade em
que ela estd inserida, ndo somente desenvolvendo a classe
do produtor de cana e associados, mas também o entorno
dele. Por conta disso, todas as atividades e eventos realiza-
dos ao longo do dia foram voltados diretamente ao publico,
com foco estratégico para o infantil. “Pensamos em quem
vai falar com essas criangas e como eles vao receber o que
temos de informacdo para passar a elas. Isso nos deixa
emocionados e felizes porque vamos, de certa forma, plan-
tar uma semente que temos certeza que vai crescer".

=

Almir Torcato discursa durante os 50 anos da Biblioteca da
Canaoeste
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Atividades do dia

A primeira palestra da manha foi sobre "O agronegécio bra-
sileiro no material didatico escolar”, foram convidadas Vanessa
Bernardi Ortolan Riscifina e Ana Silvia Munhoz Blanco
Aratjo. Ambas fazem parte da Associagdo de Olho no Material
Escolar, uma entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo
a atualiza¢do do material escolar com base em conteudo cienti-
fico, retratando a realidade produtora do pais. "Estamos felizes
com os resultados alcancados até agora. O 'De Olho' conseguiu
se estruturar e isso vem ao encontro de uma necessidade muito
latente de atualizag@o desse material. Conseguimos muitas pes-
soas boas que se aproximaram e parceiros profissionais muito
bons. Entdo a equipe esta fortalecida e temos muito trabalho
para fazer, mas estamos ai, com muitas conquistas", apontou
Vanessa Ortolan, que frisa: "Para que esse trabalho seja desen-
volvido, os parceiros, como a Canaoeste, que hoje nos deu opor-
tunidade de divulgar as agdes do ‘De Olho’, sdo importantes.
Essa foi a oportunidade de mostrar ao poder publico e aos pro-
fissionais da educagdo as nossas ideias e pedir a colaboragdo
para que nos ajudem a disseminar esse projeto".

Vanessa Ortolan aproveitou para falar sobre as conquistas
mais recentes da associacdo, entre elas, a biblioteca virtual,
que foi ao ar através de uma parceria com a Esalq. A pagina
traz conteudos relativos ao agronegocio brasileiro ¢ pode servir
como suporte para professores, professores-autores do ensino
fundamental ¢ médio dos setores educacionais, publico ¢ pri-
vado do Brasil.

Outro projeto ¢ o 'Vivenciado a pratica’ que da oportunidade
para que os jovens recebam conhecimento atualizado sobre o
agroneg6cio de forma rapida e pratica através da vivéncia. Pre-
sente em 14 estados brasileiros, a iniciativa consegue levar estu-
dantes, profissionais da educacao, de escolas do setor publico e
privadas, e editoras, para acompanharem os trabalhos dentro de
fazendas e agroindustrias.

Ja na produgdo audiovisual, o destaque do ‘De Olho’ é
o projeto 'Somos Educagdo', responsavel por produzir 35
videos que abordam 35 tematicas do agronegocio. O projeto
esta bastante avangado e os materiais estardo prontos até o
inicio do proximo ano letivo. “Todos esses programas sdo
importantes ¢ levam para dentro das escolas, para conheci-
dos e familias aquilo que estd sendo passado para os nossos
filhos, para que eles sejam educados com materiais emba-
sados em fontes cientificas e dados”, aponta e finaliza: “E
importante que eles conhegam a realidade do nosso agro-
negdcio brasileiro, que hoje ¢ um agro que investe, ¢ sus-
tentavel, e referéncia para o resto do mundo. Que isso esteja

dentro da sala de aula e que os nossos estudantes crescam
conhecendo essa realidade para que consigamos, no futuro,
transforma-los em lideres para o nosso agroneg6cio”.

4

De Olho no Material Escolar: Vanessa e Ana falaram sobre as a¢des
e conquistas da associag@o

A segunda palestra trouxe a educadora, pesquisa-
dora e mediadora de leitura, Samira Almeida. A pro-
fissional falou pela manhd sobre a tematica "Contar
histoérias e formar novos leitores" e, a tarde, coman-
dou uma oficina direcionada ao publico infantil com
o uso da ferramenta Iventeca. "O nosso projeto busca
apresentar a leitura de um jeito atraente que envolva
a familia", destacou Samira Almeida, que completa:
"Essas memorias sdo importantes na formagdo do lei-
tor e fazem que eles se interessem por leitura desde
muito cedo para que ndo tenhamos no futuro, jovens
que vao parar de ler quando saem do ensino médio ou
da faculdade, porque ndo precisam mais".

Samira Almeida destaca que dentro desse processo
¢ importante que os pais participem das atividades.
Para auxilio, a profissional cita ferramentas, entre
elas, o aplicativo 'Inventeca’, uma biblioteca de histo-
rias inventadas que propiciam que as préprias crian-
¢as narrem a partir de livros albuns. "A primeira coisa
que aprendemos ¢ o vocabulario imagético. Entdo, com
isso em mente, as criangas vdo olhando as imagens e
contam suas historias. Sabemos que o letramento das
criangas parte de coisas que elas ja sabem, da leitura de
mundo delas. Entdo, qualquer crianca consegue olhar
para uma imagem e descrevé-la", explica e finaliza:
"Se vocé consegue desde muito cedo aproximar essa
crianga do universo das narrativas e mostrar que isso
esta nos livros e em outros lugares, vocé pode fazer
com que ela se interesse por ler".
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Informagdes complementares

A biblioteca “General Alvaro Tavares Carmo” foi fun-
dada pelo ex-presidente da Canaoeste, Fernandes dos Reis
(in memorian), em 14 de dezembro de 1972. O local surgiu
com o objetivo de oferecer aos associados da Canaoeste e
seus dependentes um acervo cultural como fonte de pes-
quisa e conhecimento.

O empreendimento recebeu o nome de General Alvaro
Tavares Carmo, em homenagem ao presidente do IAA (Ins-
tituto do Agucar e do Alcool) da época, que doou a primeira
colegdo de livros sobre cana-de-agtcar para a biblioteca.

Sao cinco décadas de atividades, atendendo associados,
cooperados e colaboradores do Sistema Copercana, Canao-
este, Sicoob Cocred e, a partir de 2012, o publico, como
Inventar e contar historias com criangas: Samira Almeida deu dicas estudantes, pesquisadores, criangas, adultos e idosos, sem

para manter esse publico engajado a necessidade de vinculo com as entidades. @

o
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Ouvidoria - 0800 725 0996
Atendimento seg. a sex. - 8 as 20h
www.ouvidoriasicoob.com.br

Deficientes auditivos ou de fala - 0800 940 0458,



"ideatore

Transforme

seu destino!

Invista com a Cocred.

Uma caminhada de sucesso é cheia
de desafios. Com a Cocred, vocé tem
todo o apoio que 56 uma das maiores
cooperativas financeiras pode
oferecer para a sua jornada.

Invista em RDC e LCA com a gente
e leve seu dinheiro para outro patamar.
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Vem crescer com a gente. @0 © sicoobcocred
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CANAOESTE

Coluna de Mercados

"Engenheiro Agronomo
Manoel Ortolan"

Moagem de cana

supera o total de
2021/22

Reflexdes dos fatos e niumeros do
agro novembro/dezembro e o que
acompanhar em janeiro

Iniciamos a nossa coluna de uma forma diferente, agradecendo
w a todos vocés que nos acompanham aqui mensalmente pela com-
panhia e atengdo em 2022. Nossa torcida € para que o proximo
Vit“f N"‘.rdi“i Mar‘?“‘?i ano seja de muito trabalho, conquistas e de grandes resultados.
Vinicius Cambauva™= Contem conosco, com nossos estudos e informagdes para supe-
rar os desafios que virdo pela frente. Um feliz Natal a todos e

excelente 2023!

Na economia mundial e brasileira

+ O lndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) teve
alta 0,41% no més de novembro, abaixo do registrado em outubro
(0,59%). Com isso, a inflagdo acumulada nos tltimos 12 meses
esta em 5,90%, menor taxa dos Gltimos 21 meses. Em 2022, o
IPCA acumula 5,13%. Entre os nove grupos acompanhados
pelo indicador, sete tiveram alta no més passado: alimentagdo e
bebidas (+0,53%); habitagdo (+ 0,51%); vestuario (+1,10%); trans-
portes (+ 0,83%); saude e cuidados pessoais (+ 0,02%); despesas
pessoais (+ 0,21%); educagdo (+ 0,02%); artigos de residéncia (-
0,68%); e comunicacao (-0,14%). No grupo dos “Transportes”,
a alta ¢ justificada especialmente pelo aumento nos precos dos
combustiveis (etanol cresceu 7,6% e a gasolina 3,0%). Nos ali-
mentos, as duas maiores variagdes foram a cebola (+23,0%) € o
tomate (+ 15,7%) e as duas principais quedas foram o leite longa
vida (- 7,09%) e o frango (- 1,75%).




Com relagao aos indicadores da economia brasileira, divul-
gados pelo boletim Focus/Bacen de 16 de dezembro, perce-
be-se certa estabilidade no mercado. De acordo com o rela-
torio, o [IPCA deve fechar o ano de 2022 em 5,76% (queda),
enquanto que no ano seguinte espera-se 5,17% (aumentou).
Ja o crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) esta pro-
jetado em 3,05% para este ano e em 0,79% para o proximo
(ambos em estabilidade). A taxa Selic foi mantida em
13,75% para 2022 e em 11,75% para 2023 (ambos estaveis),
enquanto que o cambio deve se sustentar nos R$ 5,25 no
fechamento deste ano e 5,26 em 2023. Importante monito-
ramos como o mercado ira reagir as indicagdes dos minis-
térios para o novo governo.

No agro mundial e brasileiro

Os pregos globais dos alimentos mantiveram a tendéncia
de queda no més de novembro, apos atingir o apice em
margo de 2022. O Indice de Pregos de Alimentos da FAO
(Agéncia das Nagoes Unidas para a Agricultura e Alimen-
tacao) alcangou 135,7 pontos no més, uma redugdo margi-
nal de 0,15% frente a outubro (135,9 pontos), o que repre-
senta o oitavo més consecutivo de quedas. No entanto,
quando comparado a novembro de 2021, o indicador ainda
esta 0,3% maior. Dentre os segmentos que compdem o
indice, os cereais tiveram queda de 1,3%, com impacto
significativo do trigo, o qual recuou 2,8% gragas a renova-
¢a0 do acordo que permite a Ucrania utilizar a rota no Mar
Negro para escoamento; as carnes tiveram decréscimo de
0,9%; e os lacteos cairam 1,1%. Oleos vegetais e aglicar
foram na contramdo, com aumento dos precos em 2,3%
e 5,2%, respectivamente. No primeiro caso, houve forte
demanda pela matéria-prima para biocombustivel, o que
impulsionou o preco. Ja com relagdo ao adogante, a valo-
rizagdo do etanol no Brasil gerou pressdo positiva sobre os
precos globais do agtcar.

A industria de fertilizantes russa devera ganhar um novo
detrator de suas margens, o que deve influenciar nos pre-
¢os finais do insumo. O governo de Putim estabeleceu a
cobranga de um tributo inédito sobre a tonelada de NPK
exportada — consiste em uma aliquota de 23,5% sobre a
diferenga do preco praticado do fertilizante e o prego refe-
réncia de US$ 450,00. A decisdo tem como objetivo equi-
librar as contas do governo russo, as quais estdo abaladas
pelos gastos com a guerra contra a Ucrania. Dessa forma, a
StoneX ja estima um repasse desse custo adicional aos mer-
cados consumidores, com cotagdes de ureia e fosfatados

20% superiores no comego de 2023.

A Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) langou
sua 3" estimativa para a safra brasileira de graos de 2022/23
e as noticias continuam sendo boas. Houve apenas um
pequeno reajuste de -0,3% frente ao nimero de novem-
bro, mas a expectativa é de uma produgao recorde de 312,2
milhdes de t, 15,0% superior ao colhido no ultimo ciclo.
Quanto a area, estima que serao cultivados 77,0 milhdes de
ha, o equivalente a um crescimento de 3,3%. Desdobrando
as culturas, na soja espera-se volume de incriveis 153,5
milhdes de t (+22,2%), considerando uma area de 43,4
milhdes de ha (+4,6%). O milho deve somar area semeada
de 22,3 milhdes de ha (+3,5%), totalizando uma produ-
¢do de 125,8 milhdes de t (+11,2%), sendo 27,2 milhdes
de t advindos da safra verdo (19,8%) e os 98,6 milhdes de
t (80,2%) restantes atribuidas a 2° e 3% safra. Ja na cultura
do algoddo, a producao de pluma deve se aproximar das
3,0 milhdes de t (+16,6%) em uma area de 1,6 milhdo de
ha (+2,3%). Por sua vez, as culturas de inverno deverdo
entregar 11,4 milhdes de t (+21,8%), com grande destaque
para o trigo, que deve somar volume de 9,6 milhdes de t
(+24,4%) em area de 3,1 milhdes de ha (+11,6%). Segui-
mos com um cenario de boas perspectivas!

Também divulgado pela Conab, o boletim de acompanha-
mento da safra indica que o plantio de soja esta pratica-
mente concluido no pais: até 10 de dezembro, o progresso
era de 95,9% (contra 96,6% ha um ano). O Rio Grande do
Sul ainda se encontra com 85,0% das areas plantadas (0
mesmo percentual de um ano atras); e 0 Maranhdo esta com
68,0% (ha um ano era de 70,0%). Todos os demais estados
ja superam os 90% ou ja concluiram as operagdes.

No milho 1* safra, o ritmo de plantio estd um pouco
abaixo, mas segue proximo do desempenho de 2021/22.
Até 10 de dezembro, 76,6% das éreas totais para o cereal
foram semeadas (era de 80,6% na mesma data de 2021).
Sao Paulo, Minas Gerais e Parana ja concluiram as ope-
ragdes. No Rio Grande do Sul o ritmo ¢ de 88,0% (90,0%
ha um ano) e em Goids temos o maior atraso, com 71,0%
das areas plantadas (em 2021/22, as operagdes ja estavam
finalizadas nesta época).

Sobre o estadio fenologico das lavouras, temos a seguinte
situagdo: na soja, 4,1% dos campos ainda estdo em emer-
géncia, 64,3% em desenvolvimento vegetativo, 17,8% em
floragdo e 13,8% ja em enchimento de grdos; no milho 1*
safra, 7,1% das lavouras se encontram em emergéncia,
69,1% em crescimento vegetativo, 13,8% em floragdo, 9,5%
em enchimento de graos e apenas 0,5% em maturacao.
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Ja em relagdo as condigdes hidricas, de acordo com a
Conab, até o proximo dia 19 de dezembro, a maior parte das
regides produtoras deve seguir com condi¢des favoraveis.
A excegdo se da apenas para o Rio Grande do Sul, que deve
ter areas com restri¢do para a soja em boa parte do estado;
e areas com restri¢do para o milho 1* safra, com maiores
impactos na regido sul do estado. Ainda sobre o clima, uma
boa noticia ¢ que as chances de neutralidade do La Nifia
no inicio de 2023 (janeiro a margo) subiram para 71%,
segundo 0 NOAA (Administragdo Oceanica e Atmosférica
Nacional). Esta avaliagdo indica que deveremos ter condi-
¢des sazonais comuns no periodo, sem grandes impactos.
Com a colheita recorde de soja, estimada em 153,5 milhdes
de t para o proximo ciclo, a Abiove (Associagdo Brasileiras
das Industrias de Oleos Vegetais) projetou avangos signi-
ficativos tanto no processamento quanto nas exportagdes
da oleaginosa em 2023. O esmagamento deve totalizar
52,5 milhes de t, 5,6% superior ao de 2022, gerando 40,2
milhdes de t de farelo (+5,8%) e 10,7 milhdes de t de 6leo
(+5,9%). Ja os embarques internacionais do grio devem
alcangar patamares historicos de 93 milhdes de t (+20%).
Dessa forma, o complexo soja como um todo deve entregar
receita recorde de US$ 65,8 bilhdes (+11%). Fica aqui nossa
torcida para os niimeros se concretizarem!

No cenario internacional, o relatorio de dezembro
do Departamento de Agricultura dos Estados Uni-
dos (USDA) sobre a safra global de graos de 2022/23
trouxe poucas novidades para a soja no comparativo
com o do més passado. Houve um ligeiro incremento
na oferta global, agora estimada em 391,17 milhdes de
t contra 390,53 no més passado, o que representa um
crescimento de 10,0% no comparativo ao ciclo 2021/22.
Consequentemente, os estoques também aumentaram
de 102,17 milh&es de t (novembro) para 102,71 (dezem-
bro) (+7,5%). Com relagdo aos principais produtores,
os niimeros ndo tiveram alteragdes: Brasil deve manter
oferta em 152 milhdes de t (+19,7%); enquanto Estados
Unidos e Argentina devem produzir 118,27 milhdes de
t (2,7%) e 49,5 (+12,8%), respectivamente.

Ja os indicadores do milho sofreram alteragoes pontuais. A
produgéo global do cereal foi reduzida de 1.168,39 bilhdo
de t (novembro) para 1.161,86, o que configura uma queda
de 4,5% emrelagdo a 2021/22. O impacto também foi refle-
tido nos estoques, agora avaliados em 2984 milhdes de t
(contra 300,76 do relatério passado) (+2,8%). O 6rgdo ame-
ricano também néo projetou modificagdes nos nimeros dos
principais produtores: Estados Unidos mantiveram 353,84

milhdes de t (-7,6%); China continua com 274 milhdes t
(+0,5%); e Brasil estabiliza suas 126 milhdes de t. A maior
mudanga vem no quadro da Ucrania, com redugdo de 4,5
milhdes de t entre os tltimos relatorios, devendo produzir
27 milhdes de t (-35,9%).

Em novembro, as exportagdes do agronegdcio brasileiro
alcangaram a cifra de US$ 12,6 bilhdes, crescimento de
51,2% no comparativo com o mesmo més de 2021 e o
11° recorde mensal. Além da alta nas receitas, os volumes
embarcados também cresceram: somaram 19,3 milhdes
de t, 49,9% a mais. Entre as categorias mais exportadas,
o Complexo Soja (1°) ficou na lideranga com receita de
USS$ 2,74 bilhdes (+ 31,9%), sendo que a soja em grao ven-
deu US$ 1,62 bilhdo (+ 22,3%). Na sequéncia aparecem
Carnes (2°), que registraram receita de US$ 1,92 bilhdo
(+ 47,2%), dos quais a bovina vendeu US$ 870,0 milhdes
(+ 76,0%), a de frango US$ 762,1 milhdes (+ 29,0%) e a
suina outros US$ 228,12 milhdes (+ 35,3%). Em 3° estao
os Cereais, Farinhas e Preparagdes, com receita total de
US$ 1,86 bilhdo (+ 243,8%), com grande destaque para
o milho que vendeu US$ 1,73 bilhdo (+ 255,8%). O Com-
plexo Sucroalcooleiro aparece em 4°, com receita de US$
1,83 bilhdo (+ 83,5%), sendo que o grande destaque foi
para a participa¢@o do aguicar com transagdes que somam
USS$ 1,66 bilhéo (+ 78,5%). Por fim, em 5°, temos os Pro-
dutos Florestais que venderam USS$ 1,35 bilhdes (+7,4%).
Nas importagdes, o setor comprou US$ 1,48 bilhdo em
novembro (+ 2,2%), o que possibilitou um saldo positivo
na balanca comercial de US$ 11,16 bilhdes, 61,5% supe-
rior ao saldo de novembro passado.

Olhando em detalhe para o milho, um dos principais des-
taques da balanca comercial em novembro, as exporta-
¢Oes somaram 6,06 milhdes de t no més, alta de 222,3%.
Ja as receitas cresceram ainda mais, 255,8%, fechando em
USS$ 1,73 bilhdo. Com isso, o valor da tonelada exportada
do cereal ficou em US$ 285,54, crescimento de 40% (em
novembro passado era de US$ 203,84). No acumulado do
ano (jan. a nov.) ja exportamos 37,17 milhdes de t de milho
(+118,8%) e arrecadamos US$ 10,36 bilhdes (+209,7%).
Apesar da euforia nos Gltimos meses com o incremento
das exportagdes de milho para o mercado chinés, Pequim
tem projetado planos para reduzir as importagdes do cereal
em mais de 20 milhdes de t até 2031 (hoje o volume ¢ de
28.4), segundo informagdes do relatorio “China Agricultu-
ral Outlook 2022-2031” da InvestSP. Dessa forma, o pais
asiatico quer revitalizar a industria de sementes, apostando
em biotecnologia e na aprovagdo de transgénicos para




alavancar sua produgdo em 2% ao ano, chegando a 2031
proximo da autossuficiéncia (produgdo de 324 milhdes de t
vs consumo de 328,2).

No Brasil, o Mapa atualizou as suas previsdes para o Valor
Bruto da Producéo (VBP) Agropecuaria em 2022, para R$
1,185 trilhdo, leve queda de 0,1% na comparagdo com 2021.
A redugdo ¢ justificada pela renda menor para as cadeias
da pecudria, que devem somar R$ 3724 bilhdes neste
ano (-1,5%), ja que na produgdo agricola o resultado sera
de R$ 813,1 bilhdes (+ 0,7%). Para 2023, a estimativa mais
recente do Mapa ¢ de um VBP total em R$ 1,256 trilhdo
(+ 6,0%), com as cadeias agricolas respondendo por RS
873,04 bilhdes (+ 7,4%) e as de produgdo animal com R$
383,7 bilhdes (+ 3,0%). Vamos torcer para que 0s precos se
mantenham em niveis elevados para trazer boa rentabili-
dade aos nossos agricultores!

Ainda sobre a questdo econdmica no agro, a Confederagéo
da Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA) prevé um cena-
rio que varia de estabilidade até um crescimento de 2,5%
no PIB (Produto Interno Bruto) do agronegdcio em 2023.
Segundo a entidade, apesar das perspectivas boas para
pregos, os custos de produgdo devem continuar elevados (e
para algumas cadeias crescer ainda mais) no proximo ano,
o0 que deve trazer um cenario mais desafiador. Vale lembrar
que a CNA j4 havia indicado a queda de 4,1% no PIB do
setor em 2022 por conta dos custos elevados no campo.
Em novembro, o Ministério da Agricultura divulgou o rela-
torio completo sobre o futuro da produgdo agropecuaria no
pais; € o estudo “Projecdes do Agronegocio, Brasil 2021/22
a 2031/32”. Nos ja haviamos trazido alguns dados iniciais
em nossa coluna, no meio do ano, mas vamos aos novos
numeros. De acordo com o relatorio, a produgdo de graos
deve sair dos atuais 271,2 milhdes de t (2021/22), para 370,4
milhdes de t em 10 anos (2031/32), salto de 36,6% ou 99
milhdes de toneladas adicionais. Ja a area plantada de gréos
deve crescer em propor¢do menor, de 17,0%, saindo de 74,3
milhdes de hectares (2021/22) para 86,9 milhdes de hecta-
res em 2031/32, 12,6 milhdes de hectares adicionais.

No comércio internacional, o Mapa projeta o seguinte
para as exportacdes do setor até 2031/32: o algoddo em
pluma devera vender 2,64 milhdes de t (+ 38,6%); o
milho, 46,32 milhdes de t (+ 25,2%); e a soja em grao,
114,92 milhdes de t (+ 48,9%).

Neste inicio de dezembro, o Fundecitrus (Fundo de Defesa
da Citricultura) também divulgou a 2° reestimativa da safra
de laranja no cinturdo citricola Sdo Paulo e Triangulo/Sudo-
este de Minas Gerais, principal regido produtora da cultura

no pais. Segundo a organizagdo, 314,11 milhdes de caixas
(40,8 kg) serdo produzidas em 2022/23, oferta que ¢ 0,9%
menor do que a expectativa inicial, redugdo justificada pelo
regime de chuvas abaixo da média histérica no periodo.

A produc@o nacional de ragdes deve atingir 81,8 milhdes
de t em 2022, ligeiro avango de 1,3% no comparativo com
0 volume do ano anterior, segundo dados do Sindira¢oes
(Sindicato Nacional da Industria de Alimentagdo Animal).
Alguns fatores como falta de insumos, pregos elevados da
matéria-prima, problemas logisticos e favorecimento das
exportagdes frearam o crescimento da induastria. Mesmo
assim, o segmento de pets, suinos e gado de corte registrou
aumentos nos volumes de producio, equilibrando as quedas
em aves de postura e leite.

O Mapa liberou o registro de 45 defensivos agricolas for-
mulados neste final de 2022. Desses produtos, 15 tem apro-
vacdo para utilizagdo na agricultura organica e outros 22
sdo de baixo impacto. Desde o inicio do ano, foram regis-
trados 112 produtos de baixo impacto, os quais apresentam
ingredientes biologicos, microbiologicos, bioquimicos,
entre outros com menor nivel toxicologico. Belo trabalho
do Ministério provendo mais alternativas sustentaveis ao
manejo das lavouras!

Ainda sobre bioldgicos, a Comissdo de Constitui¢ao e Jus-
tica e de Cidadania da Camara dos Deputados aprovou o
projeto de lei que regulamenta a producao, comercializagdo
e uso de bioinsumos agricolas no Brasil. Como a proposta
foi aprovada em carater conclusivo, ela segue agora para o
Senado Federal. O texto coloca o Ministério da Agricultura
como responsavel pela fiscalizacdo e importagdo de bioin-
sumos para fins comerciais, bem como organizar o registro
das empresas que produzem estes produtos no pais.

A granja Mantiqueira, lider no mercado de ovos no
Brasil, assinou acordo para aquisi¢do da Fazenda
da Toca Organicos, empresa lider no segmento de
ovos orgénicos. A transacdo deve englobar tanto
as unidades produtoras de ovos como a fazenda de
produgdo de graos organicos, a Rizoma Agro. A
aquisicdo faz parte da estratégia da Mantiqueira de
avangar na pauta de sustentabilidade, na qual tem
realizado investimentos representativos para cria-
¢do de galinhas livre de gaiolas.

A Corteva, uma das grandes do setor de sementes e defen-
sivos, anunciou a aquisi¢do da Stoller em transagdo de US$
1,2 bilhdo. Com isso, a multinacional americana deve for-
talecer seu portfolio de solugdes biologicas, se posicionado
com um dos principais players desse segmento, o qual esta
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projetado para crescer 10% ao ano até 2035.

Fechando a nossa analise mensal do agro, traze-
mos na sequéncia o detalhamento de pregos para os
principais produtos do setor na data de fechamento
da nossa coluna. Na soja, considerando entrega em
cooperativa do estado de Sdo Paulo, fechou com R$
172,60/sc para entrega em fev/23; e em R$ 170,80/
sc para mar/23 e abr/23. No milho, o prego fisico
estava em R$ 80,80/sc e com futuros em R$ 91,36/
sc para mar/23 e R$ 88,30 para jul/23. Para o algo-
ddo em pluma, a cotagio base Esalq estava em R$
177,28 por arroba. Demais produtos, tendo o Cepea/
Esalq como fonte, registravam: boi gordo em R$
292,20/@; café em R$ 1.020,37/sc; o trigo em R$
1.758,92/t; e a laranja em R$ 32,29/cx.

Os cinco fatos do agro para acompanhar em
janeiro sdo:

1.

Clima sobre a safra brasileira de grios 2022/23 e o desen-
volvimento das lavouras. Como vimos, estamos indo muito
bem e as chuvas devem ser regulares, mas cabe acompa-
nhar a situacdo de perto no proximo més, que sera um dos
meses mais importantes para os cultivos.

Inicio da colheita de verdo e do plantio da safrinha 2023.
Janeiro ja deve nos trazer os primeiros movimentos de tran-
si¢do entre os sistemas. Vale lembrar que os resultados da 2*
safra dependem em grande parte de como serd o ritmo das
operacdes neste momento.

Olhar para os custos de produgio (insumos, arrendamento
e outros) da 2* safra e também dos cultivos de inverno. Ape-
sar da tendéncia de que os pregos das commodities perma-
necem em bons niveis, os investimentos no campo devem
crescer e & necessario cautela na tomada de decisdo. Pregos
dos insumos seguem caindo.

Inicio do novo governo no Brasil com o antincio de progra-
mas, projetos, politicas publicas e dos possiveis nomes que
ainda faltam para compor a equipe. Ficamos aqui na torcida
para que haja bom senso e que a tomada de decisao seja a
mais técnica possivel.

Por fim, olhar também para toda a macroeconomia e con-
juntura global. Neste final de ano vimos uma valoriza-
¢do do cambio (chegou a R$ 5,32 em 12 de dezembro) e
sabemos que teremos um ano complexo com menor cres-
cimento econdmico, inflagdo ainda alta e taxas de juros
encarecendo investimentos. Essencial avaliar os resulta-
dos e o que vem pela frente e que o Brasil possa receber

grandes investimentos internacionais.

Reflex0es dos fatos e numeros da cana em
novembro/dezembro e o que acompanhar em
janeiro

Na cana

A moagem na principal regido produtora do Brasil (Cen-
tro-Sul) superou pela primeira vez em 2022/23 o ritmo da
safra anterior. Segundo dados da Unica (Unido da Industria
da Cana-de-agucar), no acumulado deste ciclo (entre 1° de
abril ¢ 1° de dezembro) 531,9 milhdes de t de cana foram
moidas, 2,0% a mais do que na mesma data de 2021. Sur-
preendem os numeros da ultima quinzena de novembro,
quando foram moidas 16,23 milhdes de t de cana, 318,75%
amais do que no mesmo periodo de 2021/22.

A quantidade processada da matéria-prima em 2022/23 ja
supera o total do ciclo passado, quando o balango da Unica
foi concluido com 523,45 milhdes de t. A recuperacdo do
ritmo € resultado do maior nimero de unidades ainda em
operacdo; até o final de novembro, 84 usinas ainda estavam
em atividade (contra 27 na mesma data de 2021/22) e outras
175 haviam encerrado as operagdes.

No campo, a produtividade das lavouras, segundo levan-
tamento do CTC (Centro de Tecnologia Canavieira)
levando em conta a amostragem em 27 usinas, aponta que
a média para novembro ficou em 67,9 t por hectare, 7,3%
maior do que no mesmo més de 2021 (63,3 t por hectare
naquela ocasido).

Ja a qualidade da matéria-prima colhida ficou em
139,87 kg de ATR (Agucar Total Recuperavel) em
novembro, alta de 4,3% para o més. No acumulado
da safra, o indicador chegou a 141,12 kg de ATR
por t, uma leve queda de 1,31% na comparagdo com
2021/22. Dados também sdo da Unica.

Em relagdo ao mix de produgéo, a média atual do setor para
o acumulado de 2022/23 esta em 46,05% para o agucar e
53,95% para o etanol, ciclo um pouco mais agucareiro do
que o passado (era de 45,12% e 54,88%, respectivamente).
A eficiéncia industrial encontra-se com 44,6 litros de etanol
para cada t de cana-de-agucar (- 3,05%) e de 61,93 kg de
agucar por t da matéria-prima (+ 0,74%).

No mercado de CBios (créditos de descarbonizacio),
29,06 milhdes de créditos foram emitidos até o dia 08
de dezembro, de acordo com dados da B3. 87% da meta
do Renovabio foi adquirida até o momento em 2022




pela parte obrigada do programa, com cerca de 31,2
milhdes de créditos.

* A Tereos anunciou lucro liquido de £ 133 milhdes durante
o primeiro semestre do ciclo 2022/23, com o segundo tri-
mestre representando 48% do montante. O resultado traz
alento a companhia francesa, uma vez que havia acumu-
lado prejuizo na safra anterior. Os pregos mais atrativos
do agucar e etanol foram os principais impulsionadores
da recuperagdo, gerando um crescimento da receita glo-
bal de 35% (para £ 2,975 bilhdes) e Ebitda duas vezes
maior (£ 464 milhdes). Com isso, a divida liquida da
empresa se manteve em £ 2,2 bilhdes.

No acgucar

*  Com o aumento da moagem de cana, a produgdo de agucar
também superou a oferta acumulada até aqui: 32,9 milhdes
de t do adogante haviam sido produzidas até 1° de dezem-
bro, contra 32,0 no mesmo periodo de 2021, alta de 2,8%.
Na tilltima quinzena de novembro, a fabricagio do adogante
cresceu incriveis 532,3%, com 1,03 milhdo de t fabricadas,
segundo a Unica.

»  No mercado internacional, o agticar brasileiro segue sendo
destaque. Em novembro, foram exportadas 4,07 milhdes
de t, alta de 53,0% na comparag¢do com novembro passado
(2,66 milhdes de t). Ja as receitas cresceram ainda mais,
somando US$ 1,66 bilhdo, aumento de 78,7%; em novem-
bro de 2021, havia sido de US$ 929,5 milhoes. Os dados
foram divulgados pelo Ministério da Agricultura (Mapa).

+ Segundo levantamento da Archer Consulting, 61% do
volume de aglicar a ser comercializado com o mercado
externo em 2023/24 (safra que comega em abril) ja estava
com pregos fixados até o final de novembro. No més pas-
sado, 2,8 milhdes de t do adogante foram vendidos de forma
antecipada. Ao todo, (acumulado) 14,64 milhdes de t do
acucar a ser produzido em 2023/24 ja t€ém pregos definidos.

* O avango expressivo nas fixagdes do aglicar no Gltimo més
tem relagdo direta com a alta do ddlar e a valoriza¢do do
adogante na Bolsa de Nova York. Novembro fechou com
valores médios de R$ 2.310 por t de agticar, posta no porto
de Santos. Ja em relagdo ao total fixado até aqui, os precos
estdo em R$ 2.225 por t ou 17,7 centavos de dolar por libra-
-peso (com prémio de polarizagdo).

* Na Europa, a CIUS (organizagdo que representa as
industrias consumidoras de agucar no bloco) sinalizou
que alguns paises enfrentam a escassez do adogante, o
que tem feito os fabricantes a pagarem mais caro para

garantir a produco. A associacdo cobra a Unido Euro-
peia de suspender temporariamente as tarifas de impor-
tagdo para normalizar a situacio. Brasil e India seriam
os dois principais alvos para negociagdes de importagdes
pelos representantes da organizagéo.

No etanol

A oferta acumulada do etanol também cresceu gragas ao
maior processamento de cana. 26,6 bilhdes de litros do bio-
combustivel foram produzidos no acumulado de 2022/23
até 1° de dezembro, alta de 1,3%. Desse total, 11,25 bilhdes
de litros correspondem ao anidro (+ 5,8%) e outros 15,3
bilhdes de litros ao hidratado (-1,75%), que segue com
ritmo menor de produgio neste periodo, reflexo da redugéo
no consumo nos postos. Os dados sdo também da Unica
(Unido da Industria de Cana-de-agticar).

Na tltima quinzena de novembro, 887,26 milhdes de litros
de etanol foram produzidos (+ 148,0%), sendo 387,40
milhdes de litros do hidratado (+ 220,6%) ¢ 499,86 milhdes
de litros do anidro (+ 111,03%).

Do total de etanol produzido até o momento, 2,85 bilhdes
de litros tiveram o milho como matéria-prima, uma alta
de 26,3% no comparativo com o ciclo anterior. A partici-
pacdo do cereal na produgdo do biocombustivel ja soma
11,0% do total nacional e deve seguir em expansdo para
0 proximo ano.

Novembro também foi bastante positivo para as vendas
do etanol: ao todo, 2,43 bilhdes de litros foram comercia-
lizados pelas usinas no més, alta de 17,8%. Desse total,
2,2 bilhdes de litros (90,8%) foram comercializados com o
mercado interno; e os outros 230 milhdes de litros (9,2%)
foram exportados.

Sobre as vendas para o mercado interno em novembro, dos
2,43 bilhdes de litros, 51,4% correspondem ao hidratado
(1,25 bilhdes de litros; + 18,21%) e 48,6% ao anidro (958,80
milhdes de litros; + 11,90%).

No acumulado do ano, a Unica indica que as usinas ja
comercializaram 19,83 bilhdes de litros do etanol, alta de
4,30%, dos quais: 11,48 bilhdes de litros correspondem
ao hidratado (- 2,2%) e 8,35 bilhdes de litros ao anidro (+
14,9%). Os dois tipos representam 57,9% e 42,1% de parti-
cipagdo, respectivamente.

E para fechar a secfo referente ao etanol, trazemos uma
visdo sobre a dindmica de pregos no tiltimo més de novem-
bro: a média do indicador semanal para o hidratado, com
base no levantamento do Cepea/USP, ficou em R$ 2,8329/1,
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registrando o segundo més consecutivo de alta e cresci-
mento de 5,7% frente a outubro (R$ 2,6803/1). No comego
da safra (abril), o preco estava em R$ 3,6273/1, o que é
importante de ser recordado. Pela SCA o valor do litro com
impostos nas Usinas em 19/12 estava em R$ 3,06 para o
hidratado e RS 3,11 para o anidro.

Para concluir, os cinco principais fatos para
acompanhar em janeiro na cadeia da cana:

1. Ritmo de moagem da cana-de-agucar na regido
Centro-Sul. Ainda ha um bom niimero de unida-
des em operagdo, o que deve refletir ainda mais na
oferta de acticar e etanol nesta safra, bem como nos
estoques finais, impactando de forma direta a dina-
mica para 2023/24.

2. Olhar também para o clima neste final/inicio de
ano, momento de chuvas na regido Centro-Sul,
fator de grande relevancia para nos dar uma esti-
mativa de como serd o proximo ciclo. Até aqui,
parece que estamos indo bem, mas vamos acom-
panhar diariamente.

3. Seguir de olho nas estimativas e previsdes das con-
sultorias e bancos para a safra 2023/24. Temos visto
um otimismo em geral, mas é preciso ter cautela.
Momento de reunir informagdes e planejar, especial-
mente por conta dos possiveis impactos do préximo
ponto que vamos destacar.

4. As decisdes do novo governo, tanto no campo de
nomes para ministérios, como nas possiveis medidas
e/ou politicas que serdo priorizadas. As movimen-
tagdes tém sido grandes até aqui. Desde outubro, a
Petrobras, por exemplo, ja perdeu R$ 184 bilhdes em
valor de mercado. Vamos torcer para que nao tenha-
mos reagdes negativas que caminhem contra o setor.

5. Por fim, gostariamos de aproveitar o ultimo para
lembrar da importancia de sermos resilientes, de
planejarmos nossos passos, acompanhar com ges-
tdo e buscar cada vez mais a eficiéncia no ano que
se aproxima.

Valor do ATR - Novembro fechou com nova alta no valor
mensal pago aos produtores: R$ 1,1518/kg de ATR. Recor-
dando aqui os avangos nesta safra: abril, R$ 1,2453/kg;
maio, R$ 1,2212/kg; junho, R$ 1,1860/kg; julho, R$ 1,2037/
kg; agosto, R$ 1,1387/kg; setembro, R$ 1,0662/kg; outu-
bro com R$ 1,1079/kg; e novembro nos R$ 1,1518/kg, como
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vimos. No acumulado de 2022/23, o valor do ATR esta em
R$ 1,1699/kg, seguindo para ficar em torno de R$ 1,19/kg
ao final deste ciclo, em abril. @

*Marcos Fava Neves é professor Titular (em tempo parcial) das
Faculdades de Administra¢do da USP, em Ribeirdo Preto, e da FGV,
em Sdo Paulo, especialista em Planejamento Estratégico do Agrone-
gocio. Confira textos, videos e outros materiais no site doutoragro.
com e veja os videos no canal do Youtube (Marcos Fava Neves).

**Vitor Nardini Marques é mestrando em Administragdo de Orga-
nizagoes pela FEA-RP/USP.

***Vinicius Cambauva é associado na Markestrat Group e mes-
trando em Administra¢do de Organizagoes pela FEA-RP/USP.

HOMENAGEADO DO MES

Neste més nossa singela homenagem vai para o
Mario Chiarinelli, que infelizmente nos deixou
no ultimo dia 18 de dezembro. Mario teve uma
atuagdo muito relevante no setor sucroenergético,
tendo sido diretor executivo da Usina Nova Amé-
rica por 30 anos. Deixou o seu legado e uma con-
tribuicdo valorosa. Aqui fica a nossa homenagem
e agradecimento!
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O ORIGINAL AINDA
MAIS COMPLETO

BORAL® FULL ¢ a solugdo desenhada pela
FMC, empresa lider no mercado de cana,
para o controle com maxima eficiéncia da
matocompeticdo no canavial.

Com sua formula equilibrada, que ja vem pronta
para aplicar, permite o controle ampliado das
principais plantas daninhas da cana.

& Combate folhas largas e estreitas,
incluindo mamona e mucuna

& Foérmula Unica e equilibrada, pronta
para aplicar

& Eficiéncia de controle sem afetar o potencial
produtivo da cana

& Versatilidade de uso, permitindo utilizacdo
no plantio, soqueira, periodo seco ou umido
€ no quebra-lombo

BORAL® FULL, desenvolvido por quem
mais entende de cana.

Acesse e saiba mais em
www.fmcagricola.com.br/cana
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Fernanda Clariano

Faesp/Senar-SP divulga balanco do
agro paulista

A “Casa do Agricultor Paulista” recebeu produtores e
jornalista para falar sobre os nimeros de um setor que
so orgulha o pais




ada a importancia do agro paulista em escala
Dmundial no contexto de seguranga alimentar, o
departamento Econdmico da Faesp/Senar-SP

(Sistema Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estado
de Sdo Paulo/Servigo Nacional de Aprendizagem Rural)

reuniu em Sdo Paulo os principais porta-vozes das cadeias
produtivas e a imprensa para uma coletiva, onde foram

apresentados o balango de 2022 e as projec¢des do agro Pau-
lista para 2023.

Os dados divulgados apontaram um agro em alta com os
melhores resultados dos ultimos trés anos, mesmo enfren-
tando diversas dificuldades. O VBP (Valor Bruto de Produ-
¢do), projetado em 2022, é de R$ 139 bilhdes contra RS 122
bilhdes no ano passado e R$ 94 bilhdes em 2020.

VBP Paulista por produto (RS)

Suino 1,62 Bi (1,17%) —

Banana 2,77 Bi (2%) —,
OVO ... 5,22 Bi (3,7...) .

Milho

5,76 Bi (4,15%)
Café arabica
5,83 Bi (4,21%)

Leite
6,27 Bi (4,5...)

Laranja .
11,69 Bi (8,43%)

Frango 12,35 Bi (8,9%) —

Cana-de-aclcar
43,69 Bi (31,5%)

__Boi gordo
18,39 Bi (13,26%)

" Soja 13,67 Bi (9,86%)

Fonte: MAPA (Out/22). Elaboracio: FAESP/Departamento Econdmico.

No VBP paulista, a cana-de-agticar surge como a principal
cultura com a perspectiva por parte da Faesp de movimen-
tar no consolidado de 2022 R$ 43,69 bilhdes, a atividade

responde por 31,5% de todo o Valor Bruto da Produgdo Agro-
pecuaria do estado. Boi gordo (13,26%) e soja (9,86%) comple-
tam o podio dos maiores responsaveis pelo VBP de Sdo Paulo.

Dezembro de 2022 / Janeiro de 2023 | 75




Principais produtos exportados — Acumulado 22 — (jan/out)

68l
5,50 Bi 150%
sBi
48
100%
§am
[ 53,03 |
281 ey
181
---- -
VBB 15,10%
i e .,
Aclhcar  Carne Soja Suco de Celulose  Etancl Papel Carne de Farelo de
bovina (grie) laranja [grlu frangeo saja
verde)
wValor exportado (USS FOB) »Varagho 12 meses (%)
Fonte: MAPA, Elaboragdo: FAESP/Departamento Econdmico,
O segmento sucroalcooleiro e a pecuaria de corte sur- a carne bovina vem em segundo lugar. No periodo, eles
gem no topo das exportagdes do agro paulista neste ano. foram responsaveis por receitas cambiais nas casas de US$

O agucar aparece como o principal produto de exportagdo 5,5 bilhdes e USS$ 3 bilhdes, respectivamente.

............................................................................................................................................................

Participacio por produto nas exportacdes paulistas (US$)

Milho (grie) 0,21 Bi (1,1%) —
Farelo de soja 0,33 Bi (1,72%) —,

Café (grio verde)
0.6 Bi (3.18%)

Agucar 5,5 Bi (28.97%)

Papel 0,98 Bi (5.17%) —

Etancl 1,04 Bi (5.46%)

Celulose 1.09 Bi (5.73%) —

wil i
Suco de laranja 1,49 Bi (7,82%) Carme bovina 3 Bi (15.8%)

Soja (grio) 2,83 Bi (14,89%) —

Fonte: MAPA. Elaboragio: FAESP/Departamento Econdmica.
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O agucar € o responsavel pela maior fatia das exportagdes
do agronegocio paulista (28,97%), com US$ 5,5 bilhdes
anuais. O complexo sucroenergético (aglicar e etanol)

................................................................................

Producio Paulista de Cana e Derivados

Produgio paulista de cana-de-aclcar (ton.)

202172022 20222023

0,4 Bi

0,3 Bi

0,28

o1 Bl

0,0 Bi

Produgiio paulista de etancl de cana-de-agucar (litro)

14,39 BI

11,94 BI

&,50 Bi
5,35 BI

10,81 BI
5,71\

5,10 Bi

202172022
#Etancd anidra @ Etanal hidratado

totaliza 34,4%, com USS$ 6,54 bilhdes. Em seguida vem
a carne bovina (15,8%), soja/grdo (14,89%) e o suco de
laranja (7,82%).

............................................................................

Area colhida ¢ produtividade paulista de cana-de-aglcar

85 Ml
4 Mi
B0 Ml
B
i
2 Mi
TS5 Ml
o Mi 7O Ml
202002021 202172022 20222023
# Area colhida (ha) » Predutividade (kg/ha)
Produgio paulista de agucar (ton.)
30 M
20 mi 21,41 Mi
10 M
o

202002021 20212022 2022'2023

Fonte: COMAB (Ago/22). Elaboragdo:; FAESP/Departamento Econdmico.

Na ocasido, o chefe do Departamento Econémico da
Faesp, Claudio Brisolara, apresentou o balango da
safra 2021/22 e as perspectivas da produg@o paulista
de cana-de-agucar e seus derivados e também do amen-
doim para 2023. De acordo com os dados apresentados,
a produgdo paulista de cana-de-aglicar prevista para a
safra 2022/2023 ¢é de 283,4 milhdes de toneladas, com
estimativa de producdo de 21 milhdes de toneladas de
acucar e de 10,81 bilhdes de litros de etanol.

Balango safra 2022 (2022/23) - A estiagem prolon-
gada e a incidéncia de geadas resultaram em perdas
significativas na safra, que teve operagdes de colheita
e moagem antecipadas. O rendimento das lavouras caiu
11%. E, tanto a producdo de agtcar como a de etanol
total, seguem abaixo do observado em anos anteriores.

Ja a alta nos pregos dos insumos e a baixa produtivi-
dade do canavial pressionaram os custos de produgdo.
“Apesar da elevagdo dos pregos, fornecedores fecharam
mais um ano com prejuizos. Queda no volume das expor-
tagdes decorrente dos pregos domésticos mais elevados e
da valorizagdo do real”, disse Brisola.

Perspectivas safra 2023 (2023/24) - A queda na safra
¢ esperada devido aos baixos volumes de chuva, bem
como pela redugdo da area em producdo; concorréncia
com soja ¢ milho diminuiram as areas de renovacéo de
cana e achatamento da lucratividade (custos/impostos/
politicas publicas).

Segundo o chefe do Departamento Econémico da Faesp, o
mix de produgdo deve seguir mais agucareiro, justificado pelas
vendas antecipadas e precos mais atrativos da commodity.
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Producio Paulista de Amendoim

Custo de produgho (RS/sc.25kg)
SCOE SCOT *CT
= T
%
)

Fiokr]

20X

Fonte: CONAB. Elaboragio: FAESP/Departamento Econdmico,

Balancgo Safra 2021/22 - As boas condigdes climaticas
nas regides de Jaboticabal, Sertdozinho, Ribeirdo Preto,
Tupd, Quintana e Marilia resultaram em recorde de
produgdo (+16%). O Brasil exporta 50% do amendoim
para Russia e Ucrania, sendo que Sdo Paulo responde
por praticamente 100% do montante. Com a guerra,
houve retracdo de 7,6% no volume e de 16,81% no valor
exportado. A queda das exportagdes provocou queda dos
precos internos. E, com os custos elevados, as margens

Variagio anual do custo de produgho
SCOE #COT €T
sk b
A%
EEBM
20%
6% |
0% -
e 5%
2020 200 2022
Resultados da producio [RS/sc.25kg)
(=50 20 20 2002
Prego fiskeo produlos THEE A8 [ "5
Plawgem brusa 48563 pLE LY ZL53
Mlurgem hguids 5 4126 £53
Luscre ] 4286 W

Tupd

reduziram sensivelmente.

Perspectivas Safra 2022/23 - Com efeitos mais brandos
do La Nifia, o regime de chuvas deve aumentar, benefi-
ciando o desenvolvimento da cultura. As estimativas ini-
ciais indicam para novo aumento da area plantada (8,3%)
e da producido (+7,7%). Abertura do mercado chinés para
o amendoim brasileiro (amendoim de menor qualidade
para a produgdo de 6leo). Os pregos se recuperaram e
renovaram as expectativas para a safra 2023.

............................................................................................................................................................

Centro de Exceléncia em Cana-de-Acticar

Para contribuir com o crescimento dos niimeros do agro,
Ribeirdo Preto no interior de Sao Paulo tera ao menos um
investimento certo para o futuro préximo. O vice-presi-
dente da Faesp ponderou que com o apoio do Senar Nacio-
nal, a cidade ira receber um Centro de Exceléncia em Cana-
-de-Agtcar. O local servira para agregar parcerias levando
o agricultor a ser capacitado para melhor desenvolver as
tecnologias da cadeia produtiva.

Mario Biral, superintendente do Senar-SP
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Na oportunidade, o superintendente do Senar-SP, Mario
Biral, destacou a importancia da regido de Ribeirdo Preto,
que tem uma conotagdo forte na cana-de-agucar. “A cultura
da cana-de-agucar ¢é bastante significativa. Eu diria que tec-
nologia em cana ¢ de ponta, ¢ muito superior a outras cultu-
ras. Esta ai a razdo de pleitearmos junto a um 6rgéo nacio-
nal o Centro de Exceléncia na cidade de Ribeirdo Preto e
acredito que no maximo em dois anos estaremos em pleno
funcionamento”, afirmou. @
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Lo formaces Climatices N

Enge agre Oswaldo Alonso
Consultor

Chuvas de novembro 2022
e previsao de janeiro a
marco 2023

Quadro 1:- Chuvas anotadas durante o més de novembro 2022.

chuva mensal normais climaticas

em mm em mm

Acucar Guarani-Unidades Cruz Alta e Severinia 64 185
AgroClimatologia UNESP - Jaboticabal 128 169
Algodoeira Donega - Dumont 144 187
Tereos — Unidade Andrade - Pitangueiras 84 190
INMET - Barretos 134 157
Raizen - MB - Morro Agudo 99 194
Raizen - Santa Elisa - Sertdozinho 120 186
Central Energética Moreno - Luiz Anténio 104 212
CFM - Faz Trés Barras - Pitangueiras 141 174
COPERCANA - UNAME - Sertdozinho 92 166
IAC — Ciiagro - DESCALVADO 111 166
E E Citricultura - Bebedouro 86 178
FAFRAM — INMET - Ituverava 86 184
Faz Santa Rita - Terra Roxa 126 210
Faz Monte Verde — Cajobi/Severinia 114 157
IAC - Centro de Cana — Ribeirdo Preto 105 169
IAC - Ciiagro — S3o Simdo 96 128
Usina da Pedra — Serrana 175 186
Usina Batatais — Batatais 223 216
Usina Sdo Francisco — Sertdozinho 170 167

Médias das chuvas 138 200




ela tabela ao lado, a média das chuvas de novem-
bro de 2022 foi de 138 mm e a normal climatica
ficou em 200 mm; as chuvas do més de novembro
de 2021 tinham sido de 175 mm. Em 2022, os maiores volu-
mes de chuvas chegaram a 223 mm na Usina Batatais, 175
mm na Usina da Pedra e 144 mm em Dumont-Algodoeira
Donega; enquanto que os menores volumes foram observa-
dos na Tereos-Unidade Cruz Alta (64 mm), na Tereos-Uni-
dade Andrade (84 mm) e na Est. Experimental de Citricul-

Ja 0 Quadro 2 apresenta que as somas das Normais Climaticas
(negritadas na ultima linha), nos diferentes anos tém sido quase as
mesmas. Mas mostram diferengas até marcantes entre as somas
das Médias Mensais (na penultima linha, grifadas em vermelho).
Vale ainda destacar, em Médias Mensais nas penultimas linhas,
que as somas das chuvas de janeiro a novembro de 2022 (963
mm) foram bem inferiores a soma dos meses de janeiro a novem-
bro de 2019 (1.318 mm).

tura em Bebedouro e em Ituverava-INMET (86 mm).

Quadro 2: As chuvas dos meses de janeiro a outubro de 2019 a 2022 foram anotadas e tabuladas pelos Escritorios Regionais
e em Pitangueiras. Os processamentos e comentarios sobre as médias mensais e normais climaticas foram efetuadas pela

Canaoeste.
meses [ anos JAMEIRO a SETEMBRO QUTUERD NOVEMEBRO JANEIRO a NOVEMERD
e localidades 2019 | 20202021 2022 |20182020(2021 2022|2019 20202021 [2022| 2019 | 2020 | 2021 [ 2022
Barretos am mm Bm mm Bm mm &m mm
1| 656 [ @60 [ 449 [ 842 | 69 | 68 | 220 | 79 | 158 | 68 [124 [ 100 | 873 | 886 | 783 | 1.021
749 | 933 | 503 | 662 | 76 | 56 | 266 | 87 | 208 | 140 | 250 | 116 | 1.033 [ 1.120 | 1.000 | 864
2| 606 | 681 | 287 | 699 | 61 | 80 | 288 [ 113 | 18B | 69 | 156 | 86 | BG4 | B30 | 731 | 888
Cravinhos - 5 Simio
Antonio Anibal 759 | 764 | 601 | 826 | 91 | 94 | 234 | 156 | 166 | 67 | 185 | 156 | 1.018 | 925 | 1.019 ] 1.138
Florastal 3 | 1.200 [1.081| 513 | 770 | 113 | 28 | 180 | 160 | 247 | 79 | 149 | o0& | 1.530 | 1.187 | 242 | 1.025
Ituverava
|FAFRAM / INMET 4| 666 [1229] 390 [ 643 | 80 | 84 | 189 | 136 194 | o7 [ 293 | 8o | 960 | 1409 | 862 | 867
Merre Agude
LuizeBicsovMB | & | 881 [ 876 | 466 | 614 | B4 | 86 [ 232 [ 110 224 [ 46 [ 140 [ 166 | 1.185 [ 1.007 | €37 | #80
Pitangueiras
Copercana 816 | B04 | 450 | 758 | 109 | 70 | 276 | 83 | 301 | 83 | 190 | 132 | 1.227 | 958 | 926 | 972
CFM - Faz. 3 Barras 6| 671 | 7856 [ 355 | 658 | 96 | 63 | 2BB | 115 145 | 60 | 215 141 | 912 | 897 | 858 | 915
Pontal
|Bazan, B Vista e Carolo 724 | 692 | 468 [ 681 | 40 | 80 [ 307 ] 89 | 169 | 84 [ 23z [ 147 | 933 | 866 | 1007 @17
Ribeirdo Preto
IAC CentrodeCana | 7 | 773 | 722 | 672 | 703 304 [ 86 | 216 ] 106 |1 [1=Z18] 861
Serrana
Fazenda da Pedra B | 864 [1238) 421 [ 846 | 67 [ 199 [ 324 | 265 294 | 46 [ 166 [ 175 [ 1.225 [ 1.482] 912 | 1.286
Sertdozinho ]
Zootecnia 5 | 1181 999 [ 4594 | 712 [ 104 [ 61 [ 349 | 78 | 232 | 54 | 223 [ 242 | 1.648 | 1.113 | 1.035 [ 1.03
laria Santa Inés 743 | 739 | 406 | 609 | 101 | 54 [ 336 | 90 | 207 | 100 | 147 | 167 [1.061 | 893 | ees | 866
-COPERCAMA | 10| 846 | B15 | 515 | 638 | 116 | 54 | 363 | 167 | 255 | B9 | 116 | 82 | 1.216 | 959 | 994 | 867
Severinia
lbw Arruda-tvan Aidar | 11| 608 | 780 | 280 | 733 | 52 | 48 | 288 | 54 | 155 | 75 | 183 | 111 | 616 | 903 | 751 | 69a
Terra Roxa
Sta Rita 12| 890 [ 949 [ 448 [ 705 | 75 | 86 [ 282 | 7O | 158 | 77 [ 200 [ 126 | 1423 | 1112 930 | 910
Viradourg _ ]
Canacests T25 | 753 | 430 | 762 | 85 | 108 | 318 [ 121 | 222 [ 67 | 230 [ 156 | 1.033 | 928 | o&7 [ 1.039
Usina Viralcool 897 | 835 | 438 | 703 | 97 | 45 | 391 | 96 | 174 | &1 | 246 | 133 | 988 | 941 | 1.075| 932
Médias mensais 1.023| so0| 767| 93s] 86 | 76 | 270 115] 209] 75 (193 133]1.318] e51]1.230] 963
Normais climaticas 049| 938| 927] 971[116[116] 119]147] 180 ] 178 | 178 | 172[1.246]1.231]1.225[1.250

Obs: Médias mensais, destacadas em vermelho (penultima linha do quadro 2), referem-se as médias das chuvas registradas de
janeiro a novembro dos anos de 2019 a 2022. Enquanto que as Normais Climaticas ou Historicas (negritadas na ultima linha)
referem-se as dos locais enumerados de 1 a 12.
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mapa 14 mapa 18
chuvas emmm  povembro 2022 chuvasemmm  povembro 2021
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fonte:- Climatempo, eleborapdo CANADESTE 77 anos

Mapa 1: Em quase todo estado de Sdo Paulo e durante o més de
novembro de 2022 (mapa 1A), as chuvas foram mais restritas que as

de novembro de 2021 (mapa 1B).

mapa & mapa 2

chuvas e mm  novembro 2027 chuvas emmm  novembro 2021
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fonte:- Climatampo, elaboropdo CANADESTE 77 anos

Mapa 2: Naregido Centro-Sul do Brasil, os melhores volumes de chuvas
em novembro de 2022 ficaram concentradas em toda faixa norte de Goias,
Mato Grosso e nas faixas norte ¢ leste do Espirito Santo e Minas Gerais,
entretanto, foram menos que as chuvas de novembro de 2021.

palile)
100

oo abrangéncia
o CANAOESTE

Mapa 3: Para todo Estado de Sdo Paulo as chuvas poderao ficar, em média, proximas a pouco acima das médias historicas. No
Estado de Mato Grosso e nas faixas Centro Oeste de Goias, Norte ¢ Sudoeste de Minas Gerais as chuvas também poderdo ficar
proximas das médias. Ja para o Estado do ES, Centro-Norte de Minas Gerais e “ilhas” no MS, as chuvas poderao ser abaixo (e até
bem abaixo) das normais climaticas; enquanto que, em todo Estado do Parana, restante de Goids e MS tendem a ficar ligeiramente
abaixo das médias climaticas. Quanto as temperaturas médias, poderdo ficar acima de 22 e 25°C, exceto na regido leste do Parana

que tendem a proximos a aquém dos 22°C.

fonte: Climatempo e INMET, elaboracio CANAOESTE - 77 anos
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Mapas 4: Em fevereiro, para os estados das regides Centro-Oeste (menos Mato Grosso, que se prevé mais
chuvoso), Sudeste e Parana, as chuvas poderao ficar proximas a abaixo das médias; em margo estdo previstas
chuvas volumosas para Goias, Mato Grosso e Minas Gerais (exceto no Tridngulo Mineiro) e ao redor a abaixo das
médias no Parana, Mato Grosso do Sul e Sdo Paulo. Nestes dois meses as temperaturas tenderao ficar entre 25 a
30°C, mas de 22 a 25°C no Sudeste do Parana.

As médias historicas pelo Centro de Cana-IAC
(1991-2020), as chuvas de janeiro, fevereiro e
margo de 2023 em Ribeiro Preto e proximidades
sdo, respectivamente, 270, 215 e 165mm.

PROGNOSTICO TRIMESTRAL:

Pela analise acima, a Climatempo assinala
que as condi¢des climaticas para a Grande
Regido de Ribeirdo Preto e areas adjacentes,
poderio ser:

e Janeiro 2023: prevé-se bom volume de
chuvas, principalmente na faixa Centro/
Leste da regido e temperaturas altas;

* Fevereiro e marco 2023: as chuvas podem
ficar na média ou pouco a baixo dela.

Recomendacgoes

Com esta tendéncia climatica, a Canaoeste lem-
bra aos produtores que as operagdes de plantio e
quebra-lombos serdo beneficiados neste periodo,
em fungdo das chuvas a partir de janeiro.

Fenomenos El Nifo e La Nifia

Pela ANALISE Climatica de 8 de dezembro

e Previsdo de Consenso pelos institutos nor-
te-americanos IRI (Instituto de Pesquisas
Internacionais da Universidade da Columbia)
e CPC-NOAA (Centro de Previsdes ¢ Clima
da Administragdo Oceanica e Atmosférica
Nacional), mostra que ha indicagdo de que La
Nifia possa continuar durante o verdo 2022-23
(dezembro a margo), caminhando para neu-
tralidade climatica durante a maior parte do
primeiro semestre do préximo ano. A partir
do final deste dezembro, sdo esperadas chuvas
acima da média sobre grande parte do Parana,
Sdo Paulo e do Centro-Oeste. Espera-se, tam-
bém, que as chuvas possam aumentar no Cen-
tro-Sul do Brasil, mas os volumes podem ficar
reduzidos em areas mais ao norte do Sudeste
e Centro-Oeste do Brasil. Entretanto, as pre-
visdes mais adiante indicam probabilidade de
ocorréncia de El Nifio a partir da metade de
2023... A conferir !

Estes prognosticos serdo revisados nas edi-
¢des seguintes da Revista Canavieiros. Fatos
relevantes serdo noticiados em www.revista-
canavieiros.com.br ¢ www.canaoeste.com.
br. Persistindo davidas, consultem os técnicos
ou fale conosco da Canaoeste. (&
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Garanta o titulo de eficiéncia na sua frota e receba
como premiagao o troféu de reducao de custos
Traga o I?iesel CoperNitro Pro (triaditivado) para.
seu neg.ocio e redna o reconhecimento em seis
categorias distintas: Economia, Tecnologia

,

Lim i i
peza, Meio Ambiente, Praticidade e Tradigcao

COPERIINitro
PRO

O combustivel multicampeao

Campeao em O

Economia il 5o
(o)

onsumo de Diesel atraves
redugao no

peragoes rurais, urbanas
consumo de Diesel
numa frota variada*

Economiade até5% noc
de testes realizados em ©
e estradeiras, ao longo de 90 dias.
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13%

a lider global na

Desenvolvido na Alemanha, pel
iesel

industria guimica, © aditivo utilizado no D
CoperNitro Pro & reconhecido pelos mercados mais é a redugdo de
material particulado

exigentes, fatores queofazo mais eficiente do mundo.

*Teste realizado na Copercana



Campeao em g
Limpeza s
mitir a formagao de ferrugem € borras 1 0@/0

Por nao per
no tanque e M
o tempo de uso

| CoperNitro Pro eleva et ~
é o indice de restauragao

otor, o Diese
bas injetoras. da poténcia dos motores

de filtros, bicos € bom

Campeao
Ambiental &

itro Pro a reducao é de
dos de nitrogénio (gases
piratério), além de sua
dito de carbono dentro

14%

com o Diesel CoperN
14% na emissao de Oxi
nocivos ao sistema res
economia gerar mais cré

3 do RenovaBio.

é a reducdo na emissao
de 6xidos de nitrogénio

Campeao em
[ ] [ )
Praticidade e——
| chega pronto para ser
sem O risco e custo de

de obra e possiveis erros no processo de
infraestrutura da Distribuidora
ca de 25 milhdes de litros por més
or 17 caminhdes-tanque.

o CoperNitro PRO o Diese

Com
nque da empresa,

depositado no ta
estocagem, mao
mistura. Fora a robusta

Copercanaque entrega cer
através de uma frota formada p

Distribuidora
de Combustiveis

Campeao em Yy
Tradigao ©
jveis da Copercana '|O

A Distribuidora de Combusti
¢ao em 2023, além

completara dez anos de atua
de compor uma cooperativa gue no mesmo ano lugar
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de Ribeirdo Preto
dentre as distribuidoras
independentes
Entre . (]
em contato e saiba mais: //

Tel. (16) 98220-2175 - (16) 98220-0949 /
/// / / / DISTRIBUIDORA DE COMBUSTIVEL
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Renata Carone Sborgia

1) O problema vai ser resolvido “ a nivel de” empresa.

Cuidado, prezado amigo leitor, com o uso da expressdo “ a
nivel de . Na frase acima, “na” ou “pela” empresa sdo mais
exatos e elegantes o uso. Evite a expressao “a nivel de”.

2) Maria utiliza muito seu “mini-dicionario”.
...precisa utilizar a gramatica também e a Nova grafia!!!

O correto é: minidicionario—sem hifen
Regra facil: Segundo a Nova Ortografia, as palavras forma-
das pelo prefixo mini apresentam hifen nos seguintes casos:
+ Diante de palavra iniciada por H
Ex.: mini-hotel
* Quando a segunda palavra se inicia com a letra I a
mesma letra com que o prefixo mini termina
Ex.: mini-instrumento
+ Fora isso, as palavras formadas pelo prefixo mini ndo
apresentam hifen.
Obs.: se a segunda palavra comegar por r ou s, dobram-se
essas letras.

Cultivando a Li P -
Esta coluna tem a intencdo de, maneira didatica, esclarecer algumas duvidas a respeito do portugués

Formada em Direito e Letras. Mestra em Psicologia Social - USP. Especialista em Lingua Portuguesa, Direito Publico e
Gestdo Educacional. Membro imortal da Academia de Letras do Brasil. Prémios recebidos: Machado de Assis, Carlos

Drummond de Andrade, Carlos Chagas. Livros publicados sobre a Lingua Portuguesa, Educagao, Literatura, Tabagismo e
Enxaqueca. Docente, escritora, pesquisadora, consultora sobre portugués, oratoria e comunicagao.

Y / /1 1444

Ex.: minissaia
3) Pedro ¢ um funcionario “bem-visto”.

Parabéns duplamente: Pedro e a grafia correta!!!

Regra facil: emprega-se o hifen nos compostos com os advér-
bios bem e mal, quando esses formam com o elemento que lhes
segue uma unidade sintagmatica e semantica e tal elemento
comega por vogal ou h.

No entanto, o advérbio bem, ao contrario de mal, pode ndo se
aglutinar com palavras comegadas com consoante.

O correto é: bem-visto com hifen, Plural: bem-vistos —
com hifen

Para vocé pensar:
“ndo fosse isso
e era menos
ndo fosse tanto
e era quase”
Paulo Leminski

MANE]O INTEGRADO

DMRENCAS, FRAGAS E PLANTAS IUNTNHAS

O @
Q

Referéncia:

Biblioteca “General Alvaro Tavares Carmo”

“Na agricultura moderna, qualquer medida de controle a ser adotada nunca devera ser recomendada isoladamente,
e sempre terdo que ser levados em consideragio os aspectos econdmicos, ecologicos e sociologicos. O Manejo
Integrado ¢ portanto um sistema de apoio a tomada de decisdes para selegio e uso de taticas de controle de doengas,
pragas e plantas daninhas, harmonicamente coordenadas em estratégias de manejo, baseados em analises de custo
e beneficio, que levam em consideragio os interesses dos produtores, da sociedade e do meio ambiente.”

(Trecho extraido do Prefacio do livro)

Manejo integrado: doencas, pragas e plantas daninhas / Editado por Laércio Zambolim. Vigosa: UFV,
Departamento de Fitopatologia, 2000.

Os interessados em conhecer as sugestdes de leitura da Revista Canavieiros podem procurar a Biblioteca da Canao-
este - biblioteca@canaoeste.com.br - www.facebook.com/BibliotecaCanaoeste - Fone: (16) 3524.2453
Rua: Frederico Ozanan, 842 - Sertdozinho/SP
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O que voceé fez
hoje pelo seu

Cuidar da terra faz parte da nossa
histéria, ontem, hoje e sempre.
Portanto, preservar a Terra € um
caminho natural que percorremos
todos os dias.

Além disso, ser sustentavel esta em
nossa esséncia e trabalhamos o
hoje, incansavelmente, para que o
amanha seja ainda melhor.

COPERCANA CANAOESTE




Copercana Sustentavel,
nosso presente é
cuidar do futuro.

ACHE

COPERCANA

.

SUSTENTAVEL | ESG
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AVISO AOS ANUNCIANTES:

Os anuncios serao mantidos por até 3 meses. Caso a atualizacdo nao seja feita
dentro deste prazo, os mesmos serao automaticamente excluidos!

e-mail para contato: marinoguerra@copercana.com.br

VENDE-SE

* Eliminador de Soqueiras DMB. Otimo estado, pouco
usado. Valor: R$120.000,00

Tratar com Itamar pelo telefone: (17) 99670-5570

VENDE-SE

* Apto em Ribeirdo Preto, edificio Pedro Manoel, loca-
lizado na rua Campos Sales, 890, apto 51, em frente ao
Shopping Santa Ursula. Com 174 metros quadrados de
area privativa, sendo quatro dormitérios com duas suites,
varanda, elevador panoramico, duas vagas de garagem e
deposito privativo na garagem, além de lazer completo.
Valor: R$700.000,00

Tratar com Rodrigo pelo telefone: (11) 98319-9913

VENDE-SE

+ Sitio Nuporanga-SP com area de 18 alqueires. Com nas-
centes, curral, casa sede, casa de funcionarios e outras
benfeitorias. Area para plantio de 6 alqueires, sendo 4,5
com cana propria. O restante ¢ formado por pastagens e
reserva. Valor de R$ 200 mil por alqueire.

Tratar com Sérgio pelo telefone: (16) 99323-9643

VENDE-SE

* Propriedade com 36,76 alqueires, localizada no munici-
pio de Cravinhos (12 km de distancia de Ribeirdo Preto
¢ 6 km de Bonfim Paulista). Com 1,25 km de frente para
a rodovia (SP-255), ela ¢ plana e retangular. O motivo da
venda ¢ para posterior investimento imobiliario.

Tratar com Valter ou Sérgio pelos telefones (16) 99705 4477

ou (16) 98126 8927

VENDEM-SE
«  Area de 46.864,29 m2, as margens da rodovia Armando
Sales de Oliveira (SP-322), no bairro Agua Vermelha, em
Sertaozinho-SP.
Tratar com Claudio Agostinho Nadaletto pelos telefones: (16 )
99773 1417 ou (16) 3942 2553

VENDEM-SE
*  Bomba Chorumeira: Bomba helicoidal com motor elé-
trico, 20 CV, com carrinho de duas rodas, marca Gere-
mias. Valor: R$ 20.000,00
*  Bomba Chorumeira: Bomba helicoidal com motor elé-
trico, 20 CV, fixa na carretinha. Valor: R$ 15.000,00
Tratar com Sr. Paulo ou Sra. Michele (Agropecuaria Guarani)
durante o horario de atendimento (das 7h as 11h e das 12h as
17h) pelos telefones: (17) 99679-5252, (17) 3362-1154, (17)
99616-7633 ou e-mail: agropecuariaguarani@terra.com.br

VENDE-SE
e Terreno urbano, com area de 16.500 m? tendo uma casa de
460 m2. Localizada na rua Para (estende-se até a Avenida
Pitangueiras), n° 703, 697, a 100 metros da Praga Central
do municipio de Pitangueiras / SP.
Tratar com Isabelle ou Neli pelos telefones: (16) 99205-9693
ou (16) 99104-2597.

VENDEM-SE

*  Ford Cargo 1717 / ano 2007, comboio Gascom 6.000L;

» Iveco Stralis 420 / ano 2010, cavalo 6x4 pesado;

» Toyota Hilux SRV / ano 2010, automatica, prata, 103 mil
KM;

e MB 1718 / ano 2012, munck toco, modelo 12000;
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*  MB 2726/ ano 2011, pipa bombeiro 16.000L, novo;

e MB 1718 / ano 2008, comboio Gascom 5.000L;

*  MB 2533 /ano 2005, guincho S.O.S;

e MB 1725/ ano 2005, 4x4, munck, modelo 16000;

*  MB 2325 /ano 1991, pipa bombeiro, 18.000L;

*  MB 2220/ ano 1988, pipa bombeiro, 16.000L;

*  MB 1113/ ano 1985, pipa bombeiro, 8.000L;

* VW 24280/ ano 2014, carroceria frangueira;

e VW 15190 / ano 2014, comboio Gascom 5.000L;

e VW 15190/ ano 2013, comboio Gascom 6.000L;

e VW 26260/ ano 2012, pipa bombeiro 16.000L, novo;

* VW 15180/ ano 2012, comboio Impacto 5.000L;

e VW 26260/ ano 2011, pipa bombeiro Gascom 16.000L;
e VW 15180/ ano 2011, toco chassi 6 mts;

VW 31320/ ano 2011, comboio Gascom 8.000L;

e VW 26220/ ano 2011, pipa bombeiro 16.000L, novo;

* VW 31320/ ano 2010, pipa bombeiro Gascom 20.000L;
VW 26260 / ano 2010, betoneira 8m?>;

e VW 26220/ ano 2010, pipa bombeiro Gascom 15.000L;
* VW 31260/ ano 2010, pipa bombeiro 16.000L novo;

e VW 15180/ ano 2010, bat oficina mével;

e VW 26260/ ano 2010, chassi 8 mts;

* VW 31260/ ano 2009, pipa bombeiro 16.000L novo;

e VW 31260/ ano 2009, transbordo SC 10.000;

* VW 26220/ ano 2009, pipa bombeiro Gascom 15.000L;
+ VW 31320/ ano 2009, pipa bombeiro 20.000L novo;

e VW 13180/ ano 2006, comboio Gascom 5.000L;

» Carroceria truck 8 mts;

» Tanque 22.000L;

*  Munck Masal, modelo 12000.

Tratar com Alexandre ou Luiz pelo telefone: (16) 3945-1250

ou pelos celulares (16) 99240-2323 e (16) 99295-6666

VENDEM-SE

*  Vacas e novilhas leiteiras, produzindo, prenhes de insemi-

nagdo. Racas Jersey e Jersolanda.
Telefone: (16) 3242-2522 - Monte Alto — SP

VENDEM-SE

e Venda permanente de gado Gir PO (Puro de Origem),
vacas, novilhas e tourinhos,

¢ Gado Girolando, vacas e novilhas.

Tratar com José Gongalo pelo telefone: (16) 99996-7262

VENDEM-SE

* Cama de frango,

+ Esterco de galinha para lavoura.

Tratar com Luis Americano Dias pelo telefone: (19) 99719-2093

VENDEM-SE
¢ Mudas de abacate enxertadas. Variedades: Breda, Fortuna,
Geada, Quintal e Margarida. Encomende ja a sua! Mudas
de origem da semente de abacate selvagem, selecionadas na
enxertia para alta produg@o comercial. R$ 15,00.
Tratar com Lidiane pelo telefone: (16) 98119-9788 ou lidiane
orioli@hotmail.com

PRESTACAO DE SERVICO

*  Preparacdo de terra: adubagdo, tratos culturais em cana-
vial, pulveriza¢do em soqueira e plantio com GPS.

Tratar com Itamar pelo telefone: (17) 99670-5570 @

]
ATENCAO!

- A Revista Canavieiros nao se responsabiliza
pelos anuncios constantes em nosso Classifica-
dos, que sdao de responsabilidade exclusiva de
cada anunciante. Cabe ao consumidor assegu-
rar-se de que o negdcio é idoneo antes de reali-
zar qualquer transacao.

- A Revista Canavieiros nao realiza intermedia-
c¢ao das vendas e compras, trocas ou qualquer
tipo de transacao feita pelos leitores, tratan-
do-se de servico exclusivamente de disponibi-
lizacdo de midia para divulgacao. A transacao é
feita diretamente entre as partes interessadas.
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nossa Secao de Classificados

IMOVEIS RURAIS

Imovel rural denominado “Estancia Novo Horizonte”, matricula n° 47.053, com area de 2,00 hectares,
localizado no municipio de Barretos/SP.

IMOVEIS URBANOS

Imovel urbano residencial com area construida de 183,00 m? e area total de 250 m2, matricula n°
25.842, localizado no municipio de Barretos/SP.

Imével comercial, matriculas n° 10.947, 10.709, localizado na Rua Luiz Carlos Tocalino, n° 460, 450,
no bairro Residencial Nova Viradouro, no municipio de Viradouro/SP.

Terreno urbano, com area construida de 53,20 m? e area total de 2.603,00 m2. Matriculas n° 4.424,

n°11.747 e n° 11.748, localizado no municipio de Morro Agudo/SP. Observagao: O imével possui
benfeitorias ndo averbadas na matricula, disponivel para venda da forma que se encontra.

Terreno Urbano com area de 1.004,26 m?, matricula n® 14.268, localizado na Rua Vicente de Araujo Lopes,
lote 01, quadra n° 32, no municipio de Jardinépolis/SP.

Terreno urbano com area de 1.935,30 m? matricula n® 94.939, localizado no municipio de Restinga/SP.

Terreno urbano com area de 1.586,70 m?, matricula n° 94.938, localizado no municipio de Restinga/SP.

VEICULOS

Veiculo Mercedes Bens MB 712/C, Ano/Mod. 2001/2001, Chassi: 9BM6882551B264463,
Renavam: 00762221577, Cor: Branca, Placa: CYI1188, com 582.744 KM rodados

Tem interesse em algum item? Entre em contato:

@) (16) 2105-3800 | (16) 9 8131-5500 cocred.com.br
P4 patrimonio@sicoobcocred.com.br



ATENCAO
PRODUTOR
DE AMENDOIM

Nao utilize defensivos agricolas
sem a orientacao prévia

do departamento técnico

da Copercana.

do amendoim exportado para
2 0 % Europa sofrera fiscalizacao de

moléculas de defensivos proibidas.

Colha bons frutos do esforco
em entregar um produto de qualidade.
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L entre em contato conosco:

Unidade de graos |- (16) 3946-4200 COPERCANA
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Vem crescer com a gente.

O crédito
Pque transforma
seus planos agora.
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Por que contratar
o Crédito Consignado Cocred?

E o empréstimo com liberacao rapida com desconto
direto na folha de pagamento para vocé solucionar
Imprevistos, cobrir gastos do dia a dia, viajar, realizar
reformas e até tirar aquele projeto do papel.

&
i Eunciunairiu _
{2, ol e empresa .
privada. /

Semdor
publico.

Aproveite

esses beneficios:

« | Contratacao facil erapida;

% | Sem avalista;

(G | Taxas mais atrativas;
Pagamento em até 120 meses®,
> | Parcelas fixas.

Quvidoria - 0800 725 0996
Atendimento seg. a sex. - 8h as 20h - ' s ' -
www.ouvidoriasicoob.com.br *Operagdes sujeitas a andlise e aprovacao de crédito.

Deficientes auditivos ou de fala - 0800 940 0458. Consulte os prazos antes de efetuar a contratagdo.



VAMOS MUDAR

O DESTINO DE {
UEM PRECISA
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O Imposto de Renda devido ao Governo
Federal podera ser direcionado a ajudar
grupos organizados de Nosso municipio,
qgue atendem criancas e adolescentes,
por meio do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente, além
de passar uma imagem positiva do des-
tinador a sociedade.

QUEM PODE DESTINAR?

Empresa/Pessoas Juridicas: Podem doar ac Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA) a importancia
de 1% do Imposto de Renda devido, porém somente as empresas
com base no lucro real poderdo efetuar essa doacdo.

Pessoa Fisica: Tem a possibilidade de contribuir com até 6% do
Imposto de Renda devido.

MUITO IMPORTANTE: F necessaria a utilizagdo do formulario completo, dis-
ponibilizado no site: Destinagdo de Imposto de Renda - Casa dos Conselhos -
CMDCA {emdcasertaozinho.com.br)

COMO DESTINAR PARTE DO IMPOSTO DE RENDA

1. Fazer o calculo da porcentagem do imposto devido e realizar o depésito bancario
até Jltimo dia Util bancario do ano-calendario na conta do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. _’

2. Apresentar comprovante de depdsito/pagamento ao Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente e obter recibo emitido destinacdo; Fazer uma
declaracdo identificando a entidade social escolhida.

3. Deduzir a Destinacéo na Declaracdo de Ajuste Anual COMPLETA, no ano se-
guinte, 2023, até o prazo final de declaracdo de Imposto de Renda {més de abril).

Lembrando que: entre 31/12/2022 e 30/04/2023 vocé podera destinar até 3%

Conta Bancéria FMDCA - FUNDO DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CNPJ: 178323980001/25 Agéncia: 0987-3 - Banco do Brasil - Conta: 57668 -9

Ou pelo site: www.cmdcasertaozinho.com.br

op¢do FMDCA>Destinagdo>Preencher dados>Gerar boletos.

POR QUE DESTINAR RECURSOS PARA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE?

As doacbes ao Fundo da Crianga e do Adolescente possibilitam a qualificacdo da Rede
de Atendimento e auxiliam no processo de inclusio, protecéo e fortalecimento de cri-
ancas e adolescentes que vivem em situacdo de vulnerabilidade social. Sua con-
tribuicéo, além de auxiliar nos atendimentos diarios realizados pela rede municipal
conveniada, € um exercicio de cidadania. Ao contribuir com o Fundo da Crianga e do
Adolescente, vocé estd decidindo que parte de seu imposto fica em Sertdozinho, para
o desenvolvimento de programas e servicos dirigidos as nossas criancas e adoles-
centes. Além disso, as doacdes poderdo ser restituidas no seu Imposto de Renda.

COPERCANA




Na hora da operacao de Big Bag com a
plantadeira, o tempo faz muita diferenca.

Solicite seu orcamento através do E%‘HE

nosso whatsapp (16) 99629-8662, :‘%“ ; R :
ou acesse o QR Code ao lado com I ﬂ:-"" i ) ) L. A ﬁos
a cdmera do seu celular. (=5 ﬁ @ Marispan @marispanoficial MARISPAN
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Alion®: o pré-emergente

que rentabiliza o seu canavial.

Um herbicida com amplo espectro
de controle e eficiéncia no manejo
Vepg it de infestantes.

Yo uso

Alion®. Amplamente eficaz.

n" Reduz os repasses
' Controle prolongado

n" Seletivo para cana-planta e
cana-soca umida

ATEN AO ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO

Q MEIO AMBIENTE; USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO
AGRONOMICO; CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO; INFORME-SE E REALIZE O MANEJO
INTEGRADO DE PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E OS RESTOS
DOS PRODUTOS; LEI ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUGOES CONTIDAS NO ROTULO,

NA BULA E REGEITA; E UTILIZE SEMPRE OS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL.

A e z
BAYER) Se é Bayer, é bom
R

www.agro.bayer.com.br



